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Introducción
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Objetivo Snapshot Respuestas

Esta encuesta tiene como propósito comprender de 
mejor manera la realidad económica de nuestra 
comunidad, identificando tendencias salariales por 
área y generando información valiosa para apoyar la 
toma de decisiones. Esta encuesta fue de carácter 
anónimo, con un total de 3361 respuestas de 
profesionales que residen en Chile.

Carolina Novoa
Directora WIF  y Co-Head Data Analytics

womeninfinancecl@gmail.com

Sofia Werner
Co-Head Data Analytics

womeninfinancecl@gmail.com

1: Las áreas excluidas del informe incluyen Venture Capital y algunas áreas dentro de la categoría "Otro", como Marketing, RRHH, Retail y aquellas no identificadas (n.i)

Agradecimientos

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a 
las personas, entidades financieras y asociaciones que 
colaboraron y promovieron esta encuesta, 
permitiendo una recopilación de datos robusta. 
Agradecemos especialmente a los participantes de la 
encuesta, cuya disposición y honestidad en compartir 
su información ha sido fundamental para el éxito de 
este análisis.

¡Gracias!
Equipo WIF
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Versión de la 
encuesta

▪ La primera edición de esta encuesta 
fue el año 2024

403
Respuestas

recibidas

▪ Recibimos 403 respuestas de 
hombres y mujeres trabajando en 
LatAm, con 336 provenientes de 
trabajadores residiendo en Chile

▪ Después de procesar y limpiar los 
336 datos, se excluyeron áreas con 
insuficiente participación1, 
resultando en 269 respuestas válidas

▪ 53% respuestas provienen de 
hombres y 47% de mujeres

8
Áreas 

1. Inversiones
2. Finanzas Corporativas
3. Inv. Banking (comercial/boutique)
4. Inv. Banking (Banco inversión)
5. Crédito Corporativo
6. Riesgo
7. Private Equity
8. Markets & Trading

¿Tienes preguntas o sugerencias sobre este informe?, ¿Te gustaría colaborar en la encuesta del próximo año? Escríbenos…



Resultados - Propósito de Inscripción a Resultados
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E N C U E S T A  A N Ó N I M A 

¿Por qué te interesan los resultados de esta encuesta?

¿Utilizaste la encuesta del año pasado? ¿Para qué?

Total: 210 respuestas

Total: 97 respuestas

52%

29%

8%

5%
3% 3% Comparar mi remuneración con el mercado

Para apoyarme al momento de negociar en futuros cargos

Soy universitaria/o y me interesa una carrera en finanzas

Me gustaría cambiarme a la infustria financiera

Busco contratar un cargo y me interesa entender el rango
salarial del mercado

Trabajo en finanzas pero me gustaría cambiarme de área

50 

17 

16 

8 

6 

Para saber si mi sueldo es competitivo

Negociar sueldo

No, sólo quiero saber cuánto ganan otras áreas

Cambiarme dentro de la industria

Para contratar a gente en mi equipo

Considerando los primeros 210 inscritos para recibir los resultados de la encuesta 2025



Resultados – Termómetro de Competitividad y Satisfacción
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¿Sientes que tu salario es competitivo en el mercado (incluyendo bono)?

47%

31%

22%

Si No Sin suficiente información

¿Qué tan satisfecho estás con el sueldo que recibes considerando el trabajo que realizas? 

Total: 154 respuestas Total: 150 respuestas

4 de cada 5 
encuestados no tiene 

suficiente información 
o no siente que su 

sueldo es competitivo

2 de cada 5 
encuestados no tiene 

suficiente información 
o no se siente 

satisfecho con su 
sueldo

E N C U E S T A  A N Ó N I M A 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nada Satisfecho Poco Satisfecho Indiferente Satisfecho Muy Satisfecho

150 respuestas

154 respuestas

48%

36%

16%



1.7 2.0 2.8 3.1

3.0
4.5

5.3
6.5

2.5 3.1
3.8

4.7

Entry Junior Medio Senior

2.3
3.0 3.2

8.5

2.7

6.0
7.0

9.0

2.5
4.2

4.7

8.8

Entry Junior Medio Senior

Resultados – Remuneración Bruta Mensual CLP$mm
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Nota: Datos en dólares se pasaron a pesos chilenos utilizando el promedio anual 2024 de US$ 1 = 950 CLP 

1: Incluye Equity Research, Administradora General de Fondos, e Inversiones

1.4
2.7 3.5

7.0 7.3

14.5

2.8
4.3

6.9

Junior Medio Senior

Leyenda: Rango remuneración Promedio

Inversiones1 Finanzas Corporativas
Investment Banking

(Banco Comercial /Boutique)
Investment Banking

(Banco Inversión)

E N C U E S T A  A N Ó N I M A 

1.1
2.2 2.5

6.0

9.0

16.9

3.0

4.8

7.8

Junior Medio Senior

Total:  105 respuestas Total: 35 respuestasTotal: 65 respuestas Total: 17 respuestas

Analista Jr Asociado JR Gerente Analista Jr Asociado JR Gerente Analista Asociado Jr Asociado Sr Analista 1 Asociado 1 Gerente
Analista Sr Asociado Sr VP Analista Sr Asociado Sr VP Analista Sr Analista 2 Asociado 2 VP

MD MD Analista 3 MD

Total 6 9 2 6 2 4 3 5 2 4 2 2
50% 78% 50% 50% 50% 25% 33% 20% 100% 50% 50% 50%
50% 22% 50% 50% 50% 75% 67% 80% 0% 50% 50% 50%
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1.6

4.0
4.5

3.4

5.0

10.0

2.2
4.5

6.5

Junior Medio Senior

2.8
3.3

6.4

3.4

6.5
8.0

3.1

4.7

7.2

Junior Medio Senior

1.5

4.0
5.0

3.7

8.3

16.2

2.6

6.2

10.6

Junior Medio Senior

1 a 4 5 a 8 8+ 1 a 4 5 a 8 8+ Analista Jr Analista 2 Asociado 1 Gerente Analista Jr Analista 2 Asociado 1 Gerente
años exp. años exp. años exp. años exp. años exp. años exp. Analista 1 Analista 3 Asociado 2 VP Analista 1 Analista 3 Asociado 2 VP

Asociado 3 MD Asociado 3 MD

Total 63 29 13 32 18 15 15 10 7 3 3 5 7 2
56% 34% 38% 53% 50% 20% 20% 30% 29% 67% 33% 20% 43% -
44% 66% 62% 47% 50% 80% 80% 70% 71% 33% 66% 80% 57% 100%

Crédito Corporativo Riesgo Private Equity Markets & Trading
Total:  17 respuestas Total: 10 respuestasTotal: 12 respuestas Total: 8 respuestas
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Resultados – Bono Bruto Anual CLP$mm
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Nota: Datos en dólares se pasaron a pesos chilenos utilizando el promedio anual 2024 de US$ 1 = 950 CLP 

1: Incluye Equity Research, Administradora General de Fondos, e Inversiones

- 3.5
-

31.0
40.0

74.1

9.3
18.2

35.7

Junior Medio Senior

E N C U E S T A  A N Ó N I M A 

- - -

26.0

90.0

120.0

6.5
12.6

33.9

Junior Medio Senior

Total:  105 respuestas Total: 35 respuestasTotal: 65 respuestas

Analista Jr Asociado JR Gerente Analista Jr Asociado JR Gerente Analista Asociado Jr Asociado Sr Analista 1 Asociado 1 Gerente
Analista Sr Asociado Sr VP Analista Sr Asociado Sr VP Analista Sr Analista 2 Asociado 2 VP

MD MD Analista 3 MD

Total 6 9 2 6 2 4 3 5 2 4 2 2
50% 78% 50% 50% 50% 25% 33% 20% 100% 50% 50% 50%
50% 22% 50% 50% 50% 75% 67% 80% 0% 50% 50% 50%

2.0 2.0

20.0
10.0 20.0

40.0

5.3 7.6

30.0

-

50. 0

100 .0

150 .0

200 .0

Junior Medio Senior
1.8 6.0 3.5

21.6 16.0
25.0

6.6 11.0
15.4

Junior Medio Senior

9.0 8.0

76.0
33.3

61.8
80.0

17.5
40.0

78.0

Junior Medio Senior
0.5 3.0

-

21.0
38.0

237.0

13.7 20.5

118.8

Junior Medio Senior

1 a 4 5 a 8 8+ 1 a 4 5 a 8 8+ Analista Jr Analista 2 Asociado 1 Gerente Analista Jr Analista 2 Asociado 1 Gerente
años exp. años exp. años exp. años exp. años exp. años exp. Analista 1 Analista 3 Asociado 2 VP Analista 1 Analista 3 Asociado 2 VP

Asociado 3 MD Asociado 3 MD

Total 63 29 13 32 18 15 15 10 7 3 3 5 7 2
56% 34% 38% 53% 50% 20% 20% 30% 29% 67% 33% 20% 43% -
44% 66% 62% 47% 50% 80% 80% 70% 71% 33% 66% 80% 57% 100%

Total:  17 respuestas Total: 10 respuestasTotal: 12 respuestas

Leyenda: Rango bono Promedio

Inversiones1 Finanzas Corporativas
Investment Banking

(Banco Comercial /Boutique)
Investment Banking

(Banco Inversión)

Crédito Corporativo Riesgo Private Equity Markets & Trading

Total: 17 respuestas

Total: 8 respuestas



Resultados – Horas Trabajadas
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Inversiones1 Finanzas Corporativas Investment Banking2 Crédito Corporativo

Notas:

1: Incluye Equity Research, Administradora General de Fondos, e Inversiones

2: Incluye Investment banking local e internacional

Total: 65 respuestas Total: 52 respuestas Total: 17 respuestas

Total:  12 respuestas

Total: 105 respuestas

Riesgo Private Equity Markets & Trading

Total:  10 respuestas Total: 8 respuestas

17%

33%

33%

8%

8%

-

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

-

-

20%

50%

30%

-

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

13%

25%

25%

38%

-

-

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

3%

26%

50%

21%

1%

-

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

3%

18%

49%

28%

2%

-

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

4%

4%

8%

48%

31%

6%

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

-

35%

29%

24%

12%

-

-

<40 horas

40-44 horas

45-49 horas

50-59 horas

60-69 horas

70-79 horas

>80 horas

E N C U E S T A  A N Ó N I M A 



Resultados – Beneficios Laborales
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• Deporte: acceso o membresía a gimnasio
• Días libres: administrativos, feriados, cumpleaños

Bonos: por vacaciones o fin de año, 13 sueldos, aguinaldos y 
giftcards

• Salud y bienestar: cobertura de seguro de vida, chequeos 
médicos anuales y apoyo psicológico

• Educación: clases de idiomas, cursos de formación y becas de 
estudios

• Comodidades en la oficina: bebidas, frutas, snacks ilimitados y 
masajes

• Transporte: servicios de transporte como Cabify, Uber y 
presupuestos para desplazamientos

Beneficios actuales más mencionados

Otros beneficios actuales

Beneficios más valorados

Otros beneficios valorados

• Ambiente de trabajo: instancias de equipo, after office y 
eventos corporativos

• Días libres: días administrativos, días extras de vacaciones, 
salida temprana los viernes

• Bonos: anuales, de vacaciones, de desempeño, aguinaldos y 
sueldo extra en diciembre

• Salud y bienestar: masajes, snacks, aguas y café ilimitados
• Educación: financiamiento de estudios, cursos, pago de MBA y 

colegiatura para hijos, becas de postgrado
• Transporte y movilidad: descuento en autos y estacionamiento
• Beneficios financieros: beneficios en crédito bancario, APV, 

descuentos
• Deporte: acceso o membresía a gimnasio

131

81

82

42

33

47

129

87

75

52

37

20

260

168

157

94

70

67

Seguro comp. salud

Flexibilidad horaria y HO

Dias extRa de vacaciones

Estacionamiento

Almuerzo

Beneficios familiares

109

107

100

36

40

33

120

95

84

70

36

4

229

202

184

106

76

37

Días extra de vacaciones

Flexibilidad horaria y HO

Seguro comp. salud

Almuerzo

Estacionamiento

Beneficios familiares

E N C U E S T A  A N Ó N I M A 

Leyenda: Leyenda:



RESULTADOS ENCUESTA ANONIMA – EDICIÓN N2

¡Muchas gracias!

Encuesta de remuneraciones y 
bonos – Chile

Resultados 2025

Contacto
womeninfinancecl@gmail.com
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