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LA MOTIVACION
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5Quiénes son los lideres o lideresas politicos que Ia
gente enrealidad fiene en la mente?... Y 3como los
evaluan? zSon pocos 0 son muchose 3Se mantienen en
el tiempo?¢ 3Pueden surgir nuevos lideres en poco
tiempo<

Usualmente los estudios de opinidn les entregan listas
predefinidas a los entrevistados para que expresen su
opinion. En Datavoz asumimos el desafio de sondear lo
que responderian de manera espontdnea.

La respuesta espontdnea ayuda a entender el “Brand
Awareness” de los distintos actores politicos.

www.datavoz.cl Abril 2025| 2



Mopi’ror
P REGU NTAS Liderézgos
Politicos
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1

En el Ultimo mes, en su opinion, jqué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico positivoe MENCIONE HASTA 3.

2

En el ditimo mes, en su opinion, qué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico negativoe MENCIONE HASTA 3.

3

Razones para justificar los personajes que menciona*

* Nota técnica : A contar de esta medicion se aplicé un modelo LLM diferente de codificacién de atributos, que

www.datavoz.cl mejora la conceptualizacion detrds de la declaracion de los entrevistados.
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Monitor

PRINCIPALES HALLAZGOS il

DEL GRUPO STATCOM

Las préoximas elecciones presidenciales se toman la agenda. Los 7 primeros lugares en el top de lideres positivos
corresponden a candidatos o pre-candidatos. Estos también ocupan la mayor parte de las plazas en el ranking de
liderazgos negativos y las redes de lideres positivos y negativos. El Presidente Gabriel Boric deja de ser una figura
gravitante en los top, permaneciendo con una evaluacidn neta negativa (esto es, que concentra mds valoraciones
negativas que positivas).

Evelyn Matthei retoma una posicion central en las menciones espontdneas de los entrevistados siendo,
simultdneamente, quien lidera el top de menciones positivas (con el 29.14%) y el top de menciones negativas
(29.87%). Johannes Kaiser, por ofro lado, la secunda en ambos rankings, manteniendo porcentajes de menciones
positivas y negativas relativamente estables en relacion con el mes anterior.

En el oficialismo, Carolina Tohd y Jeannette Jara crecen en su liderazgo positivo en 9.7 y 7.1 puntos,
respectivamente, mejorando su evaluacién neta la primera, con un valor positivo esta vez. Por otra parte, Gonzalo
Winter aparece por primera vez en el top de menciones positivas, con un 17.8% de menciones y en el de negativas
con 10,4%. Asimismo, Jara crece en sus menciones negatfivas, en 6,7 puntos, aunque su evaluacién neta se
mantiene respecto de la medicidn anterior.

Se destaca que Jeannette Jara se posiciona como el liderazgo con la evaluaciéon neta positiva mds alta (10.2%),
mostrando una tendencia de crecimiento paulatino durante los Ultimos 5 meses, |0 que sugiere que mes a mes
crecen en mayor proporcién sus valoraciones positivas que las negativas.

En relacién con los atributos que sostienen la evaluacién de los dos personajes que lideran los rankings, en el caso
de Evelyn Matthei aparece la gestion comunal, esto es su rol como alcaldesa resuena positivamente entre los
entrevistados, asi como la percepcién de coherencia y experiencia, y su lenguaje directo. En la otra vereda,
atributos asociados a credibilidad fundan la evaluacidon negativa, siendo la falsedad y el engano, los atributos con
mayores menciones.

En tanto, para Johannes Kaiser, sus atributos positivos se dispersan mds, siendo la firmeza estratégica, la decision,
coherencia, claridad y conviccién, los mds mencionados. En el lado de las evaluaciones negativas, la ignorancia,
mentira e incompetencia, son los mds mencionados. Esta vision tan polar de la imagen de este politico puede
explicar la baja sostenida en su evaluacion neta, de 10,8% en diciembre 2024 a 1,8% en abril de 2025.
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TOP TEN MENCIONES

POSITIVAS ABRIL 2025

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO POSITIVO?

Respuestas espontdneas

Evelyn Matthei 29,50 20,56 21,08 23,99 29,14

Johannes Kaiser 17,75 24,71 32,55 28,19 28,43
Carolina Toha 6,42 4,26 7,39 15,71 25,48
José Antonio Kast 13,17 11,16 10,02 16,77 24,89
Jeannette Jara - 9,94 11,60 13,60 20,74
Gonzalo Winter - - - - 17,80
Franco Parisi - - - - 6,84
Gabriel Boric 11,77 16,46 15,80 4,19 6,03

Tomas Vodanovic 19,33 10,69 3,28 11,07 2,50

Marco Enriquez-
Ominami

- - - - 1,76
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TOP TEN MENCIONES
NEGATIVAS ABRIL 2025

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO NEGATIVO?2

Respuestas espontdneas

Noviembre 2024 | Diciembre 2024 m Febrero 2025 m

Evelyn Matthei 13,53
Johannes Kaiser 6,98
José Antonio Kast 20,27
Carolina Toha 27,34
Gabriel Boric 39,89
Jeannette Jara 3,72
Gonzalo Winter -
Isabel Allende -
Daniel Jadue =

Karol Cariola -

www.datavoz.cl
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EVALUACION NETA
POSITIVO - NEGATIVO

Se presenta la evaluacion neta de los 10 liderazgos con la mayor cantidad de menciones,
ordenados segun la cantidad total de menciones de cada uno. La evaluacion neta corresponde a
la diferencia entre evaluaciones positivas y negativas

Monitor

Lidertgzgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

www.datavoz.cl
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RAZONES DE MENCIONES

OOOOOOOOOOOOOOO

EVELYN MATTHEI

POSITIVAS: 29%

Gestiélg comunal

| xperiencia
Orden y seguridad

|deas realistas COherenC|a F|rm|\é§go dura

T Bienestar social
DIreCta ~ Caracter Experiencia transversal
Conocimiento Decencia

~ Firmeza y consecuencia
Presencia constante

NEGATIVAS: 30%

Revisionismo historico
Justificacion dictadura

Falsedad

lgnorancia Gritica destructiva egacionismo

Apoyo a dictadura Manipulacién populista

DeshonestidadFalta de cohesion
E n g a ﬁ Falsedad discursiva .
_ Falta de formacion
* Nota técnica : A contar de esta medicion se aplicé un modelo LLM diferente de codificacion de | n C 0 h e re n CI a I n G 0 n Se G u e n G I a

atributos, que mejora la conceptualizacion detrds de la declaracion de los entrevistados.

. Negociacion interesada
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Monitor

RAZONES DE MENCIONES ity

JOHANNES KAISER

*El top 1 en menciones negativas también fue Evelyn Matthei.

POSITIVAS: 28%

Ruptura del sistema

Etica laboral Experiencia y empatia
Seguridad dura S yharencia Vision anticipada

Conviccion Claridad directa'deas para Chile
Frontalidad Autonomia politica g
Claridad ideoldgica Consecuencia

Solvencia carigad " o
Diagnésticoacrrlftiio proppEE DGCISIOI’]

Firmeza estrategica Vision amplia
NEGATIVAS: 27%

I Normalizacion de abusos =

ghorancia

Extremismo
Desinformacion
Autoritarismo extremo
Prepotencia Autoritarismo manipulacion

en menciones negativas o Capaci?ad t_écinica Xenofobia
ISCUISO extremista [
* Nota técnica : A contar de esta medicion se aplicé un modelo LLM diferente de codificacion de Extremlsmo pO”tICO M e ntl ra

atributos, que mejora la conceptualizacion detrds de la declaracion de los entrevistados.

Incompetencia,.



; QUIEN ES MAS CENTRAL?

DEL GRUPO STATCOM

Los andlisis anteriores se han focalizado en las personas que fueron mMas
mencionadas. Ahora bien, como los encuestados pueden mencionar hasta 3
personas como liderazgos positivos y 3 personas como liderazgos negativos, es
posible ir mas alld e indagar quiénes aparecen mencionados al mismo tiempo. Por
ejemplo, en la figura las personas A, By C aparecen mencionadas en conjunto, pero
ademds la persona A aparece mencionada con la persona D.

De este modo es posible reproducir la red de menciones de lideres y extraer métricas
asociadas a esas relaciones. En las proximas imdgenes presentamos algunas de las
principales mediciones obtenidas a partir de la red de menciones.
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Monitor

¢ QUIEN SE MENCIONA MAS o
JUNTO A OTROS/AS? °°

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-
mencionados positivos

OOOOOOOOOO
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La imagen muestra la red

de menciones en )

quien es mas dEa ot TaN
mencionado/a junto a S —
otras personas y se . s
identifica a las 9 personas

junto a las cuales es mdas e
mencionada T
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Monitor

LA RED DE MENCIONES DEL deage
LIDER CON MAS MENCIONES ~ *°
NEGATIVAS

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-
mencionados negativos

ccccc
e @ ¢ o

La imagen muestra la red
de menciones negativas

Pt i en quien es mas

i e . . mencionado/a junto a
- s ofras personas y se

e identifica a las 9 personas

junto a las cuales es mds
mencionada
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Monitor

TOP 10 — LAS ESTRELLAS ligerazgos

Liomamos estrellas a aquellas personas que cuando son mencionadas junto a
otros, esos otros también son muy mencionados. Es decir, son el segmento de los
mMAs populares

El ranking de los 10 liderazgos estrellas en esta medicion es:
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Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION o
POSITIVA -TOP 10 POSITIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como son:

Top 10 Individuos segln Centralidad de Emergentes

Marco Emn guees-Ormiinsrsi
Harold Mayne-Micholls
Gaonzalko Winter

Cramniie] Manowchethri
Wisdo Mirosewic

Franoco Farisi

Camiel Jax

I
&1

L=

Kirmneena Rinocson

Fiedinige Galilea

Canclina Semic

www.datavoz.cl 0.0 .25 050 .75 1.0 Abril 2025 14



Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION derezgos
NEGATIVA - TOP 10 NEGATIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como lideres negativos son:

Top 10 Individuos segun Centralidad de Emergentes

Jaimee Mulet

Alb=rto Undwrrsgs

Edusrdo Artés

Famsls Jdiles

Manwsl Joss Desmnddn

Francisoco Chahaesn

Tomeds Woudsmno wic

Jawier Mscays

&
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n
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n
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Monitor

FICHATECNICA  |igerazgos

Diseno de investigacion

Estudio cuantitativo no probabilistico. Encuesta
online via correo electréonico

Universo

Personas mayores de 18 anos que poseen un
correo electrénico.

Marco muestral

Base de datos de aproximadamente 1.000.000
de correos electronicos de personas que
habitan en el territorio chileno.

1.294 entrevistas web efectivas.

Ponderacion

Ajuste post-encuesta considerando Region,
Sexo, Edad y Nivel educacional. Los pardmetros
poblacionales de Regidon, Sexo y Edad fueron
obtenidos las proyecciones de poblacion para
el 2024 realizadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Los pardmetros de nivel
educacional provienen de la base de datos de
encuesta CASEN 2022, utilizando el factor de
expansion regional.

Politicos

DEL GRUPO STATCOM

Tasas de contacto

27.1% (corresponde a la proporcion de correos
abiertos respecto de los enviados)

Tasa de respuesta

2.2% (corresponde a la proporcion de encuestas
respondidas sobre el total de correos abiertos)

Método de muestreo

Muestreo aleatorio simple sobre marco muestral
disponible.

Periodo de terreno

23 de Abril al 05 de Mayo de 2025.
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leerozgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

El Monitor de Liderazgos de Datavoz es
un informe mensual, que se realiza
desde Mayo de 2023.

Las menciones de lideres varian entre 160 y 200
personajes distintos.

En general, hay estabilidad en el top 10, pero
gran variabilidad en las menciones con menor
recordacion.

Se observan diferencias entre distintos
segmentos sociodemograficos.

Este estudio es financiando con recursos
propios de Datavoz.

Cada reporte publico presenta los resultados
de los Top Ten para la Ultima mediciéon y los
asociados evolutivos considerando las 4
mediciones precedentes.

Adicionalmente existe un reporte privado con
mayor nivel de desagregacion y andlisis de los
restantes lideres mencionados. Para mayor detalle
contactar a monitor@datavoz.cl
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