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LA MOTIVACION

DDDDDDDDDDDDDDDD

5Quiénes son los lideres o lideresas politicos que Ia
gente enrealidad fiene en la mente?... Y 3como los
evaluan? zSon pocos 0 son muchose 3Se mantienen en
el tiempo?¢ 3Pueden surgir nuevos lideres en poco
tiempo<

Usualmente los estudios de opinidn les entregan listas
predefinidas a los entrevistados para que expresen su
opinion. En Datavoz asumimos el desafio de sondear lo
que responderian de manera espontdnea.

La respuesta espontdnea ayuda a entender el “Brand
Awareness” de los distintos actores politicos.
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Mopi’ror
P REGU NTAS Liderézgos
Politicos

OOOOOOOOOOOOOOOO

1

En el Ultimo mes, en su opinion, jqué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico positivoe MENCIONE HASTA 3.

2

En el ditimo mes, en su opinion, qué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico negativoe MENCIONE HASTA 3.

3

Razones para justificar los personajes que menciona
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Monitor

PRINCIPALES HALLAZGOS il

EL GRUPO STATCOM

Johannes Kaiser se dfianza en la primera posicion del top de menciones
positivas, creciendo en 7.84 puntos, y alcanzando el 32.55% de menciones
positivas. Sin embargo, también crecen sus menciones negativas, pasando de
13.59% a 18.28%. De hecho, es |la figura central en la red de menciones negativas.
Con ello, se posiciona como el segundo personaje con la mayor cantidad de
menciones totales (solo superado por el presidente Boric) y como el personaje
con la evaluacién neta positiva mas alta del top (con el 14.3%).

Evelyn Matthei, por otro lado, se ve desplazada al tercer lugar de las menciones
totales y obtiene por primera vez una evaluacién neta negativa, dando cuenta
de que concentra mds menciones negativas que positivas.

En el oficialismo, Jeannette Jara experimenta un nuevo aumento en la cantidad
de menciones positivas (de 9.94% a 11.6%), superando a Tomds Vodanovic y a
otros lideres del sector, como Mario Marcel, Carolina Tohd y Michelle Bachelet. A
su vez, se posiciona como la figura de izquierda con la mejor evaluacion neta y
la figura mads central en la red de menciones positivas. En un claro impacto
generado por su participacion en la reforma de pensiones.
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TOP TEN MENCIONES

POSITIVAS FEBRERO 2025

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO POSITIVO?

Respuestas espontdneas

Noviembre 2024 | Diciembre 2024 m Febrero 2025

Johannes Kaiser
Evelyn Matthei
Gabriel Boric
Jeannette Jara
José Antonio Kast
Mario Marcel
Carolina Tohd
Michelle Bachelet
Tomds Vodanovic

Mario Desbordes

www.datavoz.cl

Octubre 2024
9,41
25,06

13,82
14,11
8.85

4,71

3.16

14,61

35,05

6,17

14,99

6,02

27,48

17,75

29,50

11,77

13,17

6,42

19,33

5,96

24,71
20,56
16,46
9.94
11,16
5,37

4,26

10,69
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32,55
21,08
15,80
11,60
10,02
8.87
7,39
4,50
3,28

3.16
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TOP TEN MENCIONES
NEGATIVAS FEBRERO 2025

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO NEGATIVO?2

Respuestas espontdneas

Octubre 2024 Noviembre 2024 | Diciembre 2024 m Febrero 2025

Gabriel Boric 39,00
José Antonio Kast 12,02
Carolina Tohd 26,75
Evelyn Matthei 10,35
Johannes Kaiser -
Mario Marcel -
Maite Orsini -
Camila Vallejo 12,37

Catalina Pérez -

Jeannette Jara -
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44,62
12,92
32,55

15,08

39,89
20,27
27,34
13,53
6,98

6,80

25,61

3.72

33,52
21,29
18,10
17,80
113,59
3,55

6,00

5,80

4,60

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos
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37,76
26,01
23,41
22,92
18,28
8,78
5,81
5,26
4,07

3,96
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EVALUACION NETA
POSITIVO - NEGATIVO

Monitor

Lidertgzgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

Se presenta la evaluacion neta de los 10 liderazgos con la mayor cantidad de menciones.
La evaluacion neta corresponde a la diferencia entre evaluaciones positivas y negativas

www.datavoz.cl
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RAZONES DE MENCIONES

OOOOOOOOOOOOOOOO

JOHANNES KAISER

POSITIVAS: 33%

Valiente/Firme

Promotor de Libre Mercado y Libertad
Empatico/Cercano

Coherente/Consecuente
Liderfazgo Buen C’OmunicadorDlgysjalgente/CIaro
Comprometido/Convicciones fuertes

Honesto/Transparente
NEGATIVAS: 18%

Mentiroso/Manipulador

Fanatico/Extremista
Arrogante/Prepotente snavbues

Ilgnorante Polarizante/Conflictivo

. Inepto/Incompetente "gEect-ie e
Violento/Agresivo ~°5eeon
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RAZONES DE MENCIONES

vvvvvvvvvvvvvvvv

GABRIEL BORIC

POSITIVAS: 16%

Liderazgo

. ~ Gestor de cambios
Valiente/Firme Empético/Cercano

Comprometido/Convicciones fuertes

Coherente/Consecue

Conciliador/DiaInoegante
Honesto/Transparente

Moderador/Sensato
NEGATIVAS: 38%

Mentiroso/Manipulador
lgnorante

Falta de Compromiso

utos
Incoherente - , .
vanereene  CoOrru pto aaaaaaaa {Extremista

Falta de Liderazg
Inepto/Incompetente

en menciones negativas
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; QUIEN ES MAS CENTRAL?

DEL GRUPO STATCOM

Los andlisis anteriores se han focalizado en las personas que fueron mMas
mencionadas. Ahora bien, como los encuestados pueden mencionar hasta 3
personas como liderazgos positivos y 3 personas como liderazgos negativos, es
posible ir mas alld e indagar quiénes aparecen mencionados al mismo tiempo. Por
ejemplo, en la figura las personas A, By C aparecen mencionadas en conjunto, pero
ademds la persona A aparece mencionada con la persona D.

De este modo es posible reproducir la red de menciones de lideres y extraer métricas
asociadas a esas relaciones. En las proximas imdgenes presentamos algunas de las
principales mediciones obtenidas a partir de la red de menciones.
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Monitor

¢ QUIEN SE MENCIONA MAS o
JUNTO A OTROS/AS? °°

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-
mencionados positivos

La imagen muestra la red
de menciones en T
quien es mas b B Tt K
mencionado/a junto a s e o
ofras personas vy se ° s Q“ s
identifica a las 9 personas e
junto a las cuales es mas Tt At s N
mencionada et 1

o o
Soogpoeel®
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Monitor

LA RED DE MENCIONES DEL deage
LIDER CON MAS MENCIONES ~ *°
NEGATIVAS

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-
mencionados negativos
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e® e

La imagen muestra la red

T de menciones negativas

S e en quien es mds
Q o s mencionado/a junto a

o e otras personas y se
s 3 identifica alas 9 personas
i T junto a las cuales es mds

mencionada

o
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00 o
o
000000
00000000
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Monitor

TOP 10 — LAS ESTRELLAS ligerazgos

Liomamos estrellas a aquellas personas que cuando son mencionadas junto a
otros, esos otros también son muy mencionados. Es decir, son el segmento de los
mMAs populares

El ranking de los 10 liderazgos estrellas en esta medicion es:
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Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION o
POSITIVA -TOP 10 POSITIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como son:
Top 10 Individuos segin Centralidad de Emergentes

Robsrts Arroyno

Taoresa Marinowic
Harol Carnolz
Camils Flores
Camila Vallejo
Pamsla Jiles
Padirs Pood

Wanessa Kaikser

n

Az Man a Gazmmarni

0. 0. 25 [+ R4 O.7TE 1.0
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Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION derezgos
NEGATIVA - TOP 10 POSITIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como lideres negativos son:

Top 10 Individuos segldn Centralidad de Emergentes

bsrio kMancs=l

Tomas Wodamnowic

FAop=l Hsissr

Carclina Tohsi

Jawisra kst ner

Pablo Herrsrs

Riodol o Carter

Edusrdo Doersmn

]

arkos Montes

Wilsdo hMirosswic

0. T5
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FICHA TECNICA

Diseno de investigacion

Estudio cuantitativo, Encuesta online via correo
electronico

Universo

Personas mayores de 18 anos usuarios de correo
electronico, que pertenecen al panel GPS
CIUDADANO

Marco muestral

Base de datos de correos electronicos de
personas que habitan en el territorio chileno.

1.580 enftrevistas web.

Ponderacion

Ajuste post-encuesta considerando Region,
Sexo, Edad y Nivel educacional. Los pardmetros
poblacionales de Regidon, Sexo y Edad fueron
obtenidos las proyecciones de poblacion para
el 2024 realizadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Los pardmetros de nivel
educacional provienen de la base de datos de
encuesta CASEN 2022, utilizando el factor de
expansion regional.

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

Tasas de contacto

22.2% (corresponde a la proporcion de correos
abiertos respecto de los enviados)

Tasa de respuesta

6.8% (corresponde a la proporcion de encuestas
respondidas sobre el total de correos abiertos)

Método de muestreo

Muestreo aleatorio simple sobre marco muestral
disponible.

Periodo de terreno

10 al 13 de Febrero de 2025.
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DEL GRUPO STATCOM

El Monitor de Liderazgos de Datavoz es
un informe mensual, que se realiza
desde Mayo de 2023.

Las menciones de lideres varian entre 160 y 200
personajes distintos.

En general, hay estabilidad en el top 10, pero
gran variabilidad en las menciones con menor
recordacion.

Se observan diferencias entre distintos
segmentos sociodemograficos.

Este estudio es financiando con recursos
propios de Datavoz.

Cada reporte publico presenta los resultados
de los Top Ten para la Ultima mediciéon y los
asociados evolutivos considerando las 4
mediciones precedentes.

Adicionalmente existe un reporte privado con
mayor nivel de desagregacion y andlisis de los
restantes lideres mencionados. Para mayor detalle
contactar a monitor@datavoz.cl
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