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MUJERES DEL PPD APUESTAN POR LIDERAZGOS FEMENINOS Y 

FEMINISTAS PARA SALVAR AL PARTIDO 

 

Viernes, 28 de mayo 2021 

 

En el contexto post elecciones del 15 y 16 de mayo y sobre el futuro inmediato y mediato del Partido por la 

Democracia, señalamos: 

 

1. Cualquier decisión respecto a los destinos del PPD, debe ser el fruto de un proceso de reflexión, debate, 

diálogo y sanción de los y las militantes del PPD. Las decisiones colectivas y participativas, son las únicas 

que asegurarían la tranquilidad para sus militantes.  

 

La determinación de las resoluciones que se establezcan, podría ser abordados en un Consejo Nacional, 

plebiscito u otro mecanismo que una amplia institucionalidad democrática determine y sobre todo en base 

a acuerdos que se adopten.  

 

2. Nuestra SNM apuesta por apoyar a quienes están en pleno desarrollo de segundas vueltas para 

Gobernaciones Regionales y fortalecer sus opciones. Seguimos disponibles para colaborar en temáticas de 

equidad de género y otros. 

 

Así también, creemos indispensable estar en estrecha comunicación con nuestros constituyentes electos, 

para que lleven una visión colectiva de los derechos sociales que nos apremian y queden afirmes como 

garantías en la nueva constitución. Debemos apoyar a todas las autoridades electas para que representen 

los postulados, principios y valores que nos movilizan y que confiamos grafiquen en sus acciones. 

 

3. Creemos urgente una renovación de liderazgos que estén en la primera línea pública y en las decisiones.  

Todas sabemos el importante rol vanguardista que el PPD ocupó el un espacio de la sociedad chilena en los 

años 90’, su defensa por el medio ambiente, derechos de las minorías sexuales, mujeres y pueblos 

originarios, entre tantos otros tópicos. Queremos volver a ser el partido líder y transformador con ideas 

que contribuyan a los desafíos que el Chile del siglo XXI nos muestra. 

 

En 2019, y luego de un Congreso Ideológico, renovó y actualizó sus “banderas de lucha” aún más 

compenetradas con la democracia y el socialismo democrático.  

 

Nuestras banderas están muy lejos de haberse agotado, pues la lucha por la justicia social jamás pasará de 

moda. Lo que debe renovarse es la “plana dirigente”, con la que la ciudadanía identifica al PPD. Es 

indiscutible el aporte de ellos y hay gratitud, pero ahora pueden poner a disposición esta experiencia desde 

otros espacios colaborativos.  

 



 

2 de 2 

Es indispensable dar paso a liderazgos femeninos y feministas que representen la fuerza que nosotras sí 

tenemos para dar la cara a la ciudadanía y atrevernos a realizar los cambios necesarios que nos reconecten 

con el Chile del 2021. Somos mujeres que vamos con las manos limpias y la frente en alto. El PPD cuenta 

con gran cantidad de mujeres con historia social, trabajo territorial, con una forma de trabajo cooperativo 

y horizontal que hacen participativas a sus comunidades. 

 

La ciudadanía debe encontrar en nuestra dirigencia una propuesta de contenido, ética y estética, que 

conecte con los desafíos y exigencias actuales. 

 

4. Es imprescindible profundizar la democracia interna y la transparencia en todos los procesos de decisión.  

En un partido político lo natural debe ser realizar procesos democráticos internos porque esto contribuye 

a una permanente “oxigenación” y la emergencia de nuevos liderazgos. Estos liderazgos deben tener la 

oportunidad de representar al partido en los territorios, de acuerdo a mecanismos establecidos con 

anterioridad y por tod@s conocidos. En otras palabras, tener claridad de “las reglas del juego” y que se 

respete la institucionalidad vigente, asegurando el accionar objetivo y trasparente de toda instancia 

resolutiva. 

 

5. El centralismo va de la mano con el “machismo” y la forma vertical de relacionarse. Participar, opinar, 

disentir respetando las visiones divergentes, es parte de la cultura que queremos fortalecer. Dejar la mirada 

solo desde “Santiago” y respetar las decisiones de cada región, es vital para una mejor convivencia. 

 

6.- Así entonces el PPD debe pasar de la adolescencia tardía a una adultez responsable en que veamos 

menos “culpa” en el resto y asumamos las responsabilidades de nuestras acciones, omisiones y las debidas 

sanciones al respecto. 

 

Accionar bien es el piso, lo básico y lo que se espera de quienes están vinculados a la ciudadanía. No 

podemos esperar que nos aplaudan por hacer lo que “debemos hacer”. Parte de aquello es ser coherente 

entre el discurso y la realidad. La consistencia de estos elementos es indispensable para que vuelvan a 

confiar a nosotr@s. 

 

Finalmente, instamos a profundizar el trabajo colectivo y las visiones conjuntas que nos hagan identificables 

ante la ciudadanía. Dirigencia partidaria, parlamento, mundo municipal, constituyentes, sería positivo 

tengan un hilo conductor y no sigamos siendo y pareciendo una suma de intereses individuales. A todos 

nos une las ganas de aportar a un Chile mejor, mayor bienestar para las familias, salud pública, educación 

de calidad, pensiones decentes, trabajos bien remunerados, una economía sana con respeto a la naturaleza, 

espacios públicos seguros, territorios y espacios libres de violencia, entre muchas otras necesidades. 

 

Nos interesa una sociedad donde las mujeres estemos libres de violencia, comenzando por un partido sin 

violencia política de género y con paridad concreta. 

 

Día a día vamos contribuyendo a un mejor país, a una mejor política y eso es lo que hacemos a través de 

nuestras acciones y es el espíritu de esta declaración.  


