


LAS MUJERES EN
VALPARAÍSO 
y una urgencia

Preocupadas por la precarización social de las mujeres y de su
agravamiento bajo la crisis sanitaria y económica que cae en

Chile y nuestra región, nos decidimos a realizar este ejercicio de
levantamiento de datos para visibilizarlas. Es un esfuerzo

conjunto entre la diputación de Camila Rojas Valderrama y la
Consejera Regional Nataly Campusano que nos observa, nos
describe, plantea una urgencia en torno a la violencia que nos

persigue y llama a la sociedad civil, a las autoridades municipales
y gubernamentales a articularnos para construir soluciones.

Pobreza
En la región de Valparaíso, la pobreza

multidimensional ha empeorado. Si al 2015
llegaba al 16,6% hoy llega al 19%.

MUJERES EN FONASA
52.9%

HOMBRES EN FONASA
47.1%

Encuesta CASEN (2015, 2017)



Aquí atendemos nuestras necesidades emotivas, definimos
roles y nos apropiamos de nuestro entorno. Las soluciones
habitacionales entregadas por el Estado entre 2011 y 2018,
fueron recepcionadas en un 72% (1.796.824) por mujeres. El rol
del género en la obtención de la vivienda representa la lucha
de las mujeres por sus comunidades y familias, pues la mayor
parte de las dirigencias son femeninas.

VIVIENDA

Todo el trabajo que
esto implica no sólo
no se remunera, sino
que impide seguir
cursando estudios o
realizar trabajos
remunerados.
 Crece la
dependencia
económica de las
mujeres  y por eso se
le considera un
ejercicio de violencia
estructural.



Un 42,2% de los hogares a nivel nacional 
tienen a una mujer como jefa. 

En los campamentos de la región 
de Valparaíso aumentan al 56%

y un 8% son adultas mayores.

Fundación Sol (2020)Catastro
Nacional de Campamentos

2019 MINVU

Tengo que cobrar 
la pensión

Tengo que llevar 
a la niña al 
consultorio 

Ya no
aguanto el

dolor de
espalda



Los hogares con jefaturas femeninas se consideran como
“vulnerables”.Sólo un 55,4% presentan ocupación laboral y un

41,4% de las jefas de hogar se encuentran en “inactividad”.

Es considerada como
"inactividad"

 pero se dedica a todo el
labor doméstico. 

La mujer es trabajadora pero
también se encuentra como
jefa de hogar, realizando una

doble jornada la cual no es
remunerada ni considerada. 

Fundación Sol
(2020)



Hombres
53.8%

Mujeres
46.2%

La brecha salarial entre hombres y mujeres
es de un 14% por el mismo trabajo.

Trabajo precario
El 50,7 % de la población que se encuentra en

edad de trabajar en Chile somos mujeres.

¿Y qué me alcanza 

con 400.000? Si
tengo

que pagar arriendo
 Y comprar la comida

y pagar las cuentas

Del 42,4% de
las mujeres que
cuentan con un

salario 3 de
cada 4 reciben

menos de
$550.000

líquidos al mes.



En el país y la región el trabajo informal superó el 30%.

La reducción de la actividad económica afecta en primera instancia a las
trabajadoras informales, dada la imposibilidad de mantener su producción a
través del teletrabajo y la falta de redes (o prestaciones sociales) que existe en
el país.

 

ONU (2020)

Para muchas se
es imposible la
medida del

teletrabajo, pues
muchas trabajan

de manera
informal, sin

poder adaptar el
empleo a

teletrabajo. Y la
realidad es que

no se puede dejar
de trabajar.



Trabajo sin salario y desempleo

Del total de personas inactivas porque realiza quehaceres en
el hogar, un 96,6 % son mujeres y sólo un 3,4 % hombres.

En la región el 49% de las mujeres dedica su tiempo al trabajo de
cuidados no remunerados por lo que no tienen un empleo formal o

remunerado.

Fundación SOL 2020INE (2015)



Nosotras cuidamos

Los cuidados se extienden a

personas en edades

dependientes (niños, niñas y

adultos mayores) y/o con

algún problema de

movilidad.

 Si juntamos los tramos
de edad (niños de 0 a

14 años y adultos
mayores) que

requieren mayores
cuidados, estos

representan el 32,6% de
la población a nivel

regional.
Censo
(2017)



 

Aquellas que se encuentran en el primer ciclo de inicio
(cuidando a niños de 0 a 4 años) dedican en promedio 70
horas de labores de cuidados. Si contamos en horas el

trabajo doméstico y de cuidados, las mujeres trabajan en

promedio 41,25 horas en una semana tipo, sólo en esta

labor.

Muchas mujeres tienen que cuidar y
tele trabajar al mismo tiempo en

este contexto de pandemia.

Fundación Sol (2020)



Las mujeres trabajamos una jornada completa más que los

hombres por semana. Lo que representa la “doble jornada”.

Si se contaran a las mujeres que se encuentran

inactivas por los quehaceres del hogar la tasa de

empleo femenino subiría un 50%

Si el trabajo doméstico y de cuidados se considerara en el

PIB, alcanzaría el 22% de la totalidad de la riqueza nacional

y es desarrollado en un 71,7% por nosotras, las mujeres.



Riesgos bajo la pandemia

Las mujeres estamos más expuestas a las transmisiones de

epidemias y enfermedades infecciosas porque son quienes

más cuidan.

97,6% de las

personas

dedicadas al

trabajo

doméstico

formal son

mujeres

1 de cada

10 mujeres

en chile es

trabajador

a de casa

particular

74,1 % de

trabajadores

en las

actividades

de atención

en Salud

somos

mujeres

72,2% de las

personas

dedicadas a

trabajos de

enseñanza

son mujeres

Fundación Sol (2020)



Estos datos dejan en evidencia que el sistema

económico, político y social nos mantiene en estado

de vulneración. Este material es botón de muestra

respecto de la vulnerabilidad impuesta a las

mujeres.

Nos encontramos en estado alerta, el llamado que

hacemos es que autoridades y representantes

nacionales, regionales y comunales tomemos

acciones al respecto. Las redes organizaciones

feministas y de mujeres, las redes sociales y vecinales

ya están actuando.


