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B Laestimacion puntual de los ocupados totales durante el trimestre abril-junio de

2019, registré un incremento de 1,0% en doce meses.

®m  Elalza de los ocupados fue incidida, mayoritariamente, por los sectores
actividades de salud (9,7%), administracion publica (8,1%) y enseiianza (4,5%).

B Segln categoria ocupacional destaco el aumento de los asalariados formales

(1,%), correspondiente a 52.176 personas.

B Los ocupados informales crecieron 1,3%, equivalente a 30.750 personas.
®m Latasa de desocupacion nacional fue 7,1%, reduciéndose 0,1 puntos porcentuales

(pp.) respecto a igual periodo del afio anterior.

B En comparacion con el trimestre movil previo, la tasa de desocupacion ajustada

estacionalmente se situo en 6,8%, sin registrar variacion.

B Los cotizantes en las AFP que derivan de la encuesta se expandieron 2,0% en el
trimestre movil febrero-abril de 2019 respecto del mismo periodo del afio anterior.
Por su parte, el registro administrativo de la Superintendencia de Pensiones (que
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Tasa de participacion en la

fuerza de trabajo 59.4%
Tasa de ocupacion 551%
Tasa de desocupacion 71%
Niveles (miles)
Fuerza de trabajo 9M713
Ocupados 8.469,53
Ocupados informales 243745
Desocupados 647,60
Inactivos 6.240,56

Variaciones a 12 meses

tiene un rezago de dos meses respecto de la encuesta) muestra un aumento de Fuerza de trabajo 10%
cotizantes de 2,7%. Ocupados 1,0%
Ocupados informales 13%
Il Evolucion tasa de desocupacion, segiin sexo, total pais, Desocupados 0,3%
trimestres moviles :
Inactivos 31%
= Tasa de desocupacion total Tasa de desocupacion mujeres = Tasa de desocupacion hombres
90 Tasas analiticas
g Tasa de desocupacion con o
= iniciadores disponibles 73%
é Tasa combinada de
S desocupacién y tiempo 9
S parcial it
g involuntario
% Tasa de presion laboral 131%
e Informalidad laboral
40 Tasa de ocupacion o
informal 28.8%
Tasa de ocupacion en el 17.0%
2015 2016 2017 2018 2019 sector informal W7o
Ocupacion 1,3% incididos, mayoritariamente, por las mujeres (2,2%) y los

La estimacion del total de ocupados crecié 1,0% en doce meses,
incididos solamente por las mujeres que aumentaron 2,9%. Segln
tramo etario, los segmentos con mayores incrementos fueron los
de 50-64 afios (2,3%) y 25-49 afios (1,2%).

Segln sector econdmico, el alza de los ocupados se concentrd
en actividades de salud (9,7%), administracion publica (8,1%) y
ensenanza (4,5%), mientras que por categoria ocupacional fueron
influidos por los asalariados formales (1,1%) y los trabajadores por
cuenta propia (2,6%).

La tasa de ocupacion informal fue 28,8%, aumentando 0,1 pp. en
doce meses. Enigual periodo, los ocupados informales crecieron

TRIMESTRES MOVILES (2018-2019)

trabajadores por cuenta propia (3,0%).

Desocupacion

La tasa de desocupacion fue 7,1%, reduciéndose 0,1 pp. en doce
meses debido al alza de 1,0% de la fuerza de trabajo y de los
ocupados’. En tanto, los desocupados aumentaron 0,3%, incididos
por quienes buscan trabajo por primera vez (2,8%).

Participacion laboral

La tasa de participacion llegb a 59,4% y la tasa de ocupacion se
situ6 en 55,1%. Ambos indicadores descendieron 0,5 pp. respecto
aigual periodo del ano anterior.

Tasa de

desocupacion (%)

Total pais 72273 73 7 268 67 68 67 69 69 71 71 |

Mujeres 79 81 79 74 74 7375 75 7779 80 82 77 [EENCEMERR ine.cl
Hombres 66 68 70 68 69 65 62 62 60 61 60 63 67

(1) A mayor nimero de decimales, la variacion relativa de los ocupados (1,05%) fue superior a la de la fuerza de

trabajo (0,99%).



Principales indicadores

Bl Ocupados segun incidencia y variacion, segin sexo
y tramo de edad, total pais
trimestre abril - junio 2019

W Inc. hombres
Inc. total

€ Variacion 12 meses ocupados
B Inc. mujeres

Variacion (%)
Incidencias (pp.)

-1,0 -4,0

15-24  25-49  50-64 65ymas Total
afnos anos anos anos

Edad (tramos etarios)

Ocupados seglin tramo etario

En doce meses, el crecimiento de los ocupados fue incidido por el
segmento de 50-64 afos, que registré un alza de 2,3%, seguido
por los de 25-49 afios (1,2%) y el de 65 y mas afios (7,2%). El tnico
que se redujo fue el de 15-24 afos (-9,3%). Segun sexo, las mujeres
aumentaron (2,9%) influidas por el tramo de 25-49 afos, mientras
que los hombres descendieron (-0,2%) por el de 15-24 afios.

Tasa de desocupacion por sexo

La tasa de desocupacién femenina fue 7,7%, disminuyendo 0,2 pp.
en doce meses, como consecuencia del incremento anual de 2,6%
de la fuerza de trabajo, menor al alza de 2,9% de las ocupadas.
Por su parte, las desocupadas descendieron 0,7%, incididas
Gnicamente por las cesantes (-3,1%). Las tasas de participacion y
ocupacion se situaron en 49,5% y 45,7%, con aumentos de 0,4 pp.
y 0,5 pp., respectivamente. Las mujeres fuera de la fuerza de
trabajo crecieron 1,0%, impulsadas por las inactivas habituales
(1,3%); mientras que las inactivas potencialmente activas se
redujeron (-3,9%).

La tasa de desocupacion de los hombres fue 6,7%, registrando
una expansion 0,1 pp. en doce meses, debido al decrecimiento
de 0,2% de la fuerza de trabajo y de los ocupados?. Por su parte,
los desocupados tuvieron un alza de 1,2% incidida solo por los
cesantes (2,7%). Las tasas de participaciony ocupacion alcanzaron
69,5% Yy 64,9%, disminuyendo 1,5 pp. y 1,4 pp., en cada indicador.
Los hombres fuera de la fuerza de trabajo aumentaron 7,0%,
influenciados por los inactivos habituales (7,8%) y los inactivos
potencialmente activos (3,7%).

Il Evolucion de la tasa participacion,
segun sexo, total pais
trimestres moviles
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Tasa de desocupacion con ajuste estacional

La tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 6,8%,
idéntica a la del trimestre moévil anterior, como consecuencia de
una contraccion similar de los ocupados y la fuerza de trabajo
(-0,1%)?, acompanada del descenso de los desocupados (-0,3%).
La tasa de desocupacién masculina marcé 6,4% subiendo 0,1 pp.,
al tiempo que la femenina se situ6 en 7,4%, retrocediendo 0,2 pp.
trimestralmente.

Bl Tasa de desocupacion y tasa de desocupacion ajustada
estacionalmente, total pais
trimestres moviles
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(2) Amayor nimero de decimales, la variacion relativa de los ocupados (-0,25%) fue mas pronunciada que la de la fuerza de trabajo (-0,15%).
(3) Amayor nimero de decimales, la variacion relativa de los ocupados (0,14%) fue en menor medida que la de la fuerza de trabajo (0,15%).



Actividad economica Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias*

El crecimiento en doce meses de los ocupados (1,0%) fue explicado segiin ramas de actividad econdmica, total pais
por actividades de salud con un aumento de 9,7%, seguido de trimestres moviles
administracion pablica con una variacion de 8,1%, y ensefanza - _ R
nc. ensenanza B |nc. administracion publica
conun alza de 4,5%- B |nc. actividades de salud «/ \ariacion 12 meses ocupados 30
1) S ,

Las principales contracciones se presentaron por agricultura y
pesca(-3,3%), por agriculturay ganaderia, industria manufacturera
(-2,5%), a causa de la elaboracién de productos alimenticios,
y actividades profesionales (-6,8%), debido a actividades de
arquitectura e ingenieria.

Las mujeres ocupadas se expandieron 2,9%, debido a ensefianza
(6,4%), mientras que los hombres ocupados cayeron 0,2%, por
transporte (-4,4%).

Variacion (%)

Incidencias (pp

Categoria ocupacional B R R el ReIgE REEE e R E
El aumento anual de los ocupados se debid a los incrementos HiE S EEE B[ QSIS B B[
de los asalariados formales (1,1%), los trabajadores por cuenta

2017 2018 2019

propia (2,6%), personal de servicio doméstico (4,0%), familiar no
remunerado (8,4%) y los empleadores (1,4%). En tanto, solo los
asalariados informales descendieron (-3’7%)' (*) Corresponden a los tres sectores econémicos que registraron las mayores incidencias
Segln sexo, tanto el crecimiento de las mujeres (2,9%), como positivas en el (ltimo trimestre movil.

la disminucion de los hombres (-0,2%), se explicaron por los

movimientos de los asalariados formales (4,6% y -1,2%, en cada caso).

Grupo ocupacional*

La expansion en doce meses de los ocupados (1,0%), se explico
por el alza de los grupos profesionales, cientificos e intelectuales
(7,0%) y técnicos y profesionales de nivel medio (8,2%). Entre
tanto, directivos y gerentes (-12,2%), y artesanos y operarios de
servicios (-2,9%) disminuyeron.

Segln sexo, el crecimiento de las mujeres (2,9%) fue impulsado
por ocupaciones elementales (7,3%), mientras que los hombres
descendieron (-0,2%) por artesanos y operarios de oficios (-5,2%).

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segin Il Participacion de ocupados segtin grupo ocupacional
. e v B
categoria en la ocupacion, total pais (CIUO 08.cl), total pais
trimestres moviles

M Inc. trabajadores por cuenta propia B Inc asalariados formales ® abril-junio 2018 W abril-junio 2019
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= | i i = | |
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(4) Adaptacion nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del afio 2008 (CIUO 08.cl).



Indicadores complementarios

Informalidad laboral N :
Anualmente, los ocupados informales aumentaron 1,3%, — i‘,’,i??:,',‘é{;:;ﬁg'{’.ﬁsse:xﬂf&‘t‘; :g:)ssmformalese

correspondiente a 30.750 personas, incididos por las mujeres trimestres moviles
(2,2%) y los hombres (0,6%). Por sector econémico, el crecimiento
fue consecuencia de los incrementos en comercio (7,7%) y hogares
como empleadores (11,2%).

M Inc. hombres M Inc. mujeres

«# Variacion 12 meses ocupados informales

’c\?
Segln categoria ocupacional, incidieron en el alza los 8
trabajadores por cuenta propia (3,0%), personal de servicio £
doméstico (12,9%), familiar no remunerado (8,4%), empleadores 2 ‘s
(10,2%) y asalariados pUblicos (2,1%). En tanto, los asalariados 8 s
privados disminuyeron (-4,5%). g =
La tasa de ocupacion informal fue 28,8%, anotando un aumento S - E
de 0,1 pp. En igual periodo la tasa de ocupacién informal de las g B
mujeres alcanzd 30,0%, reduciéndose 0,2 pp., y la de los hombres 2.
se situ6 en 27,9%, aumentando 0,2 pp. z

ju-sep | ago-oct | sep-nov | oct-dic | nov-ene| dic-feb |ene-mar| feb-abr |mar-may| abr-jun
2018 2019

Tasade TRIMESTRES MOVILES (2018-2019)
nfareal (%) abr-jun  may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun
Total pais 287 285 285 286 293 300 297 292 285 286 285 286 288
Mujeres 302 300 299 303 308 317 313 306 295 298 300 300 300
Hombres 277 275 275 274 283 2838 285 282 278 277 275 276 279

, Il Tasa de presion laboral y variacion a 12 meses de X
Tasa de presion laboral desocupados y ocupados que buscan empleo, total pais
) . trimestres moviles
En doce meses, se registraron incrementos de los desocupados

(0,3%) y los ocupados que buscan empleo (3,8%), y un descenso

« \ariacion 12 meses desocupados
=/ Variacion 12 meses ocupados que buscan empleo I Tasa de presion laboral

de los iniciadores disponibles® (-17,8%), lo que implicé que la tasa A posmooscososssssoostosssssosnssassossesenese I
de presion laboral alcanzara 13,1%, manteniéndose sin variacion. @ 32
.. 15,0
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. 4 , Y5 =)
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. . . s . T
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(5) Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Gltimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una
actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad para trabajar.
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Horas de trabajo

Horas efectivas

El volumen de trabajo, medido a través del nimero total de
horas efectivas trabajadas por los ocupados, disminuyé 0,6%
anualmente. Por su parte, el promedio de horas trabajadas se
redujo 1,6%, llegando a 37,7 horas. Segun sexo, el promedio de
horas paralas mujeres alcanz6 34,3 horas y paralos hombres 40,1.

Horas habituales

La variacion de los ocupados en doce meses fue impulsada
por quienes tuvieron una jornada completa (45 horas), con un
incremento de 1,5%, seguido de aquellos que trabajaron 31-44
horas y a tiempo parcial (30 horas) con alzas de 2,4% y 1,2%,
respectivamente.

Il Ocupados segin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total pais
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre abril - junio 2019

Tramos de
horas | Nivel | % [enmiles| % |IN{3R0C2

Total 8.469,53 100 87,69 10 -
1-30 " 1.80015 213 20,81 12 0.2
TPV™ 934,97 519 -6,88 -0,7 -04
TPI™ 86518 48/ 27,68 3.3 16
31-44 1.476,09 174 34,89 24 0,4
45 3.482,07 411 50,66 15 0,6
46'y mas 171122 202 -18,42 =11 -0,2
Sin informacion 0,00 0.0 -0.24  -1000 0.0

) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el

total al sumar con mayor nimero de decimales.

(")  Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, segin lo ha
definido el Cédigo del Trabajo en su articulo 40 bis.

(***)  Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de
participacion (%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados a tiempo parcial.

Tiempo parcial

Los ocupados a tiempo parcial involuntario crecieron 3,3% en
doce meses, mayormente por trabajadores por cuenta propia
y por los sectores hogares como empleadores y construccion.
Segln sexo, los hombres aumentaron 5,6%, mientras que las
mujeres lo hicieron 1,3%.

Los ocupados a tiempo parcial voluntario cayeron 0,7%. Los
retrocesos mas considerables fueron ocasionados por personal de
servicio doméstico y por los sectores actividades profesionales,
y agriculturay pesca. Los hombres descendieron 4,0%, en tanto
las mujeres se expandieron 1,5%.

Il Variacion a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e .
incidencias segun voluntariedad de trabajar de forma parcial
trimestres moéviles

M Inc. ocupados a tiempo parcial involuntario

« Variacion 12 meses X i X
M Inc. ocupados a tiempo parcial voluntario

ocupados a tiempo parcial

6,0

Variacion (%)
Incidencias (pp.)

Subutilizacién de la fuerza de trabajo

Tasa de desocupacion con
iniciadores disponibles (SU1)

En doce meses, la tasa de desocupacion con iniciadores
disponibles disminuy6 0,1 pp. y alcanzd 7,3%. Los iniciadores
disponibles descendieron 17,8%, explicando la contraccién del
indicador.

Tasa combinada de desocupaciony
tiempo parcial involuntario (SU2)

A partir de los crecimientos de los ocupados a tiempo parcial
involuntario (3,3%) y los desocupados (0,3%), la tasa combinada
de desocupacion y tiempo parcial involuntario aument6 0,2 pp.,
situandose en 16,8%.

Bl Evolucion de las tasas de desocupacion y

subutilizacion de la fuerza de trabajo, total pais
trimestres moviles
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Tasa de desocupacion y SU1 (%)
Tasas SU2y SU3
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Tasa combinada de desocupaciony
fuerza de trabajo potencial (SU3)¢

La fuerza de trabajo potencial, cominmente conocida como
inactivos potencialmente activos, disminuy6 0,9%, incidida
Unicamente por la contraccion de 3,9% de las mujeres, mientras
que los hombres registraron un alza de 3,7%.

La tasa combinada de desocupaciény fuerza de trabajo potencial
se estimd en 14,1%, descendiendo 0,2 pp. en doce meses. En
los hombres alcanzd 11,8% y en las mujeres 17,1%. La brecha de
género fue 5,3 pp.

Il Variacion a 12 meses de la fuerza de trabajo
potencial e incidencia segun sexo, total pais
trimestres moviles

W Inc.mujeres M Inc. hombres Variacion 12 meses
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Contraste con registros administrativos’

Segln el dltimo dato disponible de los registros administrativos
de cotizantes dependientes® en las AFP extraidos de la
Superintendencia de Pensiones (SP)° (informacién con un rezago
de dos meses respecto a la Encuesta Nacional de Empleo [ENE]),
durante el trimestre febrero-abril 2019 se registraron 5.463.311
cotizantes dependientes, mientras que la estimacion de la ENE
anot6 5.119.235 personas en igual periodo.

Al analizar la dindmica en doce meses de los cotizantes, se denota
que sibien ambas series tienen tendencias similares, los cotizantes
derivados de la ENE presentaron cambios mas pronunciados.

Il Evolucion de cotizantes, estimacion e intervalos de confianza

(ENE) y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)

trimestres moviles 2013-2019
Cotizantes SP

Cotizantes ENE (Area del intervalo de confianza) === Cotizantes ENE (Estimacion)
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Durante el trimestre mencionado, la variacion en doce meses de la
serie de la SP se situ6 en 2,7%, el movimiento mas acotado desde
octubre-diciembre 2017. Por su parte la ENE creci6 2,0%.

Seguln los datos de la SP, los hombres fueron la mayor incidencia
en el alza de los cotizantes tanto para la SP (2,8%) como para la
ENE (1,8%).

Considerando laimportancia que tiene la medicion de la evolucién
del trabajo formal para el analisis del mercado laboral, es
relevante utilizar de forma complementaria ambas fuentes para
fines de contraste.

Il Evolucion de variacion anual de cotizantes, estimacion (ENE)
y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moviles 2013-2019

e (otizantes ENE Cotizantes SP
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(6) Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza

de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).

(7) Esta seccion considera los aspectos metodoldgicos descritos en la nota técnica publicada en:

https:/www.ine.cl/estadisticas/laborales/ene
(8) Son aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.

(9) Actualmente los registros administrativos de cotizantes en las AFP de la Superintendencia de
Pensiones (SP) estan siendo revisados por el INE en términos de calidad y cobertura. En tanto,
los datos utilizados en este apartado se refieren a los que publica la SP en su pagina web.
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