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B Laestimacion puntual de los ocupados totales durante el trimestre febrero-abril TRIMESTRE MOVIL
2019 tuvo un aumento de 1,4% en doce meses. (febrero-abril 2019)
®  Enelalza de los ocupados incidieron, mayoritariamente, los sectores actividades Tasa de participacionenla | ¢ cor
de salud (9,7%) y construccion (3,8%). fuerza de trabajo :
®  Por categoria ocupacional destaco la variacion de los asalariados formales (2,3%), Tasa de ocupacion e
equivalente a 114.432 personas. Tasa de desocupacion 6,9%
B Los ocupados informales disminuyeron 0,1%, correspondiente a 2.215 personas. Niveles (miles)
m  Latasa de desocupacion nacional fue 6,9%, creciendo 0,2 puntos porcentuales (pp.) Fuerza de trabajo 912143
respecto a igual periodo del afio anterior. Ocupados 849563
B En comparacion con el trimestre movil previo, la tasa de desocupacion ajustada Ocupados informales 242512
estacionalmente se expandi6 0,1 pp., situandose en 6,9%. Desocupados 625,80
B Los cotizantes en las AFP, que derivan de la encuesta, se incrementaron 1,7% en el Inactivos 618868
trimestre movil diciembre 2018-febrero 2019, siguiendo la tendencia observada Variaciones a 12 meses
en el registro administrativo de la Superintendencia de Pensiones (3,3%). La _
evaluacion de las discrepancias en los microdatos es parte del analisis que el INE Fuerza de trabajo 15%
realiza permanentemente. Ocupados 1,4%
Ocupados informales -0,1%
Il Evolucion tasa de desocupacion, segiin sexo, total pais, Desocupados 3.4%
trimestres moviles :
Inactivos 2,3%
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Ocupaci()n redujeron 0,1% incididos, principalmente, por los asalariados

La estimacion puntual del total de ocupados aumenté 1,4% en
doce meses, incididos por mujeres y hombres, que crecieron1,7%
y 11%, respectivamente. Segln tramo etario, los segmentos que
mas subieron fueron el de 25-49 afos (2,4%) y el de 65y mas
anos (6,4%).

Segln sector econémico, la expansion de los ocupados fue
impulsada por actividades de salud (9,7%), construccion (3,8%)
y administracién publica (5,2%), mientras que por categoria
ocupacional fueron influidos por los asalariados formales (2,3%)
y los trabajadores por cuenta propia (2,0%).

La tasa de ocupacion informal fue 28,5%, descendiendo 0,5 pp.
en doce meses. En igual periodo, los ocupados informales se

TRIMESTRES MOVILES (2018-2019)

informales (-6,2%).

Desocupacion

Latasadedesocupacionfue 6,9% creciendo 0,2 pp. en doce meses,
debido al alza de 1,5% de la fuerza de trabajo, levemente superior
a la variacion de los ocupados (1,4%). En tanto, los desocupados
aumentaron 3,4%.

Participacion laboral

La tasa de participacion llegd a 59,6% y la tasa de ocupacion se
situ6 en 55,5%. Ambos indicadores decrecieron, respecto a igual
periodo del afio anterior, en 0,2 pp. y 0,3 pp., en cada caso.

Tasa de

desocupacion (%)

Total pafs 67 70 72 73 723 71 768 67 68 67 69 oo [N
Mujeres 77 81 79 81 79 74 74 73 75 75 77 79 g0 [ECGuEEE ine.cl
Hombres 60 62 66 68 70 68 69 65 62 62 60 61 60




Principales indicadores

Bl Ocupados segun incidencia y variacion, segiin sexo
y tramo de edad, total pais
trimestre febrero - abril 2019

W Inc. hombres
M Inc.total

9 Variacion 12 meses ocupados
B Inc. mujeres

Variacion (%)
Incidencias (pp.)

11,0 15

15-24 2549  50-64 65y mas
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Edad (tramos etarios)

Ocupados segiin tramo etario

En doce meses, el incremento de los ocupados fue determinado
por el segmento de 25-49 afos, que creci 2,4%, seguido por los
de 65y mas anos (6,4%) y 50-64 afios (1,4%). La Unica disminucion
seobservo en el tramo de 15-24 afios (-8,9%). Seglin sexo, la mayor
incidencia en las mujeres se detect6 en el tramo de 25-49 anos,
mientras que en los hombres fue en el de 50-64 anos.

Tasa de desocupacion por sexo

La tasa de desocupacion femenina fue 8,0%, variando
positivamente 0,3 pp. en doce meses, a raiz del movimiento
de 2,0% de la fuerza de trabajo, superior al aumento de 1,7%
de las ocupadas. Por su parte, las desocupadas crecieron 5,9%,
incididas mayoritariamente por las cesantes (6,4%). La tasa de
participacion se situ6 en 49,3%, con un alza de 0,2 pp., mientras
que la tasa de ocupacién se mantuvo constante en 45,3%. Las
mujeres fuera de la fuerza de trabajo se expandieron 1,5%,
impulsadas solo por las inactivas habituales (2,2%).

La tasa de desocupacion de los hombres fue 6,0%, sin registrar
cambios en doce meses, como consecuencia del incremento de la
fuerza de trabajo y de los ocupados en la misma magnitud (1,1%).
Por su parte, los desocupados tuvieron un alza de 1,2%, incidida
principalmente por quienes buscan trabajo por primera vez
(7,7%). Las tasas de participacion y ocupacion alcanzaron 70,2%
y 66,0%, disminuyendo 0,5 pp., en cada indicador. Los hombres
fuera de la fuerza de trabajo aumentaron 3,8%, influenciados
por los inactivos habituales (3,8%) y los inactivos potencialmente
activos (6,3%).

Il Evolucion de la tasa participacion,
segun sexo, total pais
trimestres moviles

M Tasa de participacion mujeres

777777777777777777777777777777777777777777777 ¢ 750
=700 LB 0- s 0-0- BB B- 0B munmn—nnu-B-nk
= 70,0;0\
&) 0
S50 RAANRARN-A R0 650 O
Qo [}
S =
2600 R ERL-REE0-0 R0 ER000R}bs00 E
5 S
PRI S NEESREEEERREERREEER B E R T
o =
S ®, -
00 R EEFLEE R R R R R R R DT 500 £
a o
o0 R R EET I R R 50 &
[ =
40'0 = - [ . = +— L4O'O
SRR e R R TR B B
2|5 13| E|S[2{RIB15 (2[5 | 2 8|5 R E IS ¥B(5 |25 |28
2017 2018 2019

Tasa de desocupacion con ajuste estacional

La tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 6,9%,
expandiéndose 0,1 pp. en comparacion con el trimestre movil
anterior, como consecuencia del alza de la fuerza de trabajo (0,3%)
en mayor medida’ que la variacion de los ocupados (0,3%). La tasa
de desocupacion masculina alcanz6 6,3% y no registro variacion,
al tiempo que la femenina se situ6 en 7,7%, aumentando 0,1 pp.
trimestralmente.

Il Tasa de desocupacion y tasa de desocupacion ajustada
estacionalmente, total pais
trimestres moviles
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(1) Amayor nimero de decimales se observa que la variacion a 12 meses de la fuerza de trabajo fue 0,31% y la de los ocupados fue 0,27%.
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Actividad economica

Elincremento en doce meses de los ocupados (1,4%) fue impulsado
por actividades de salud, construccion y administracion publica.
Actividades de salud vari6 9,7%, por la atencion de salud humana.
Construccion crecio 3,8%, por la construccion de edificios.
Administracion pablica aument6 5,2%.

Las principales contracciones se presentaron en agricultura y
pesca, comercioy alojamiento y servicio de comidas. Agricultura
y pesca descendi6 3,5%, por agricultura y ganaderia. Comercio se
redujo 1,6%, debido al comercio al por mayor y menor. Alojamiento
y servicio de comidas retrocedi6 4,6%, por servicio de comidas.

Las mujeres ocupadas se expandieron 1,7%, principalmente, por
actividades de salud (9,5%), mientras que los hombres ocupados
aumentaron 1,1%, por administracién publica (8,7%).

Categoria ocupacional

El crecimiento de los ocupados fue impulsado por los asalariados
formales (2,3%), los trabajadores por cuenta propia (2,0%), los
empleadores (4,8%) y personal de servicio doméstico (2,8%).
Mientras que los asalariados informales (-6,2%) y familiar no
remunerado (-3,5%) retrocedieron.

Los incrementos tanto en las mujeres (1,7%) como en los hombres
(1,1%) fueron liderados por los asalariados formales, que variaron
3,3% y 1,7%, en cada caso.

Grupo ocupacional?

La expansion en doce meses de los ocupados (1,4%) se explico
por el alza de los grupos profesionales, cientificos e intelectuales
(8,5%), y operadores de maquinas y ensambladores (4,2%). Entre
tanto, artesanos y operarios de oficios (-3,2%), y agricultores,
trabajadores agropecuarios y pesqueros (-1,6%) disminuyeron.

Segln sexo, profesionales, cientificos e intelectuales impulsaron
el crecimiento tanto en las mujeres como en los hombres, con
movimientos de 9,3% y 7,7%, en cada caso.

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segiin
categoria en la ocupacion, total pais
trimestres moviles

M Inc. trabajadores por cuenta propia Inc. asalariados formales

2 W Inc. asalariados informales « Variacion 12 meses ocupados

25

Variacion (%)
Incidencias (pp.)

jul-sep ‘ago—oct‘sep—nov‘ oct-dic ‘nov—ene dic-feb ‘ene—maﬂ feb-abr

2018 2019

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias*
segun ramas de actividad econdmica, total pais
trimestres moviles

W Inc. construccion Inc. administracion publica
B |nc. actividades de salud «/ \ariacion 12 meses ocupados

ene - mar

nov - ene
IC

30

Incidencias (pp.)

(*) Corresponden a los tres sectores econémicos que registraron las mayores incidencias

positivas en el Gltimo trimestre movil.

Il Participacion de ocupados segiin grupo ocupacional
(CIUO 08.cl), total pais

u febrero-abril 2018

Directores, gerentes
y administradores

Profesionales, cientificos
e intelectuales
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de nivel medio

Personal de apoyo
administrativo

Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados

Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros

Grupo ocupacional (CIUO 08.cl)

Artesanos y operarios de oficios
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maquinas y ensambladores

Ocupaciones elementales

No identificado

u febrero-abril 2019

10,0

150
Participacion (%)

(2) Adaptacion nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del ano 2008 (CIUO 08.cl).



Indicadores complementarios

Informalidad laboral

Anual te | dos inf les dismi 01y Variacion a 12 meses de ocupados informales e
nualmente, los ocupados informales disminuyeron 0,1%, incidencias segiin sexo, total pais
equivalente a 2.215 personas, incididos solo por los hombres trimestres moviles

(-0,7%), mientras que las mujeres aumentaron (0,7%). Por
sector econdmico, el retroceso de los ocupados informales fue

M Inc. hombres M Inc. mujeres

«# Variacion 12 meses ocupados informales

consecuencia de los descensos en comercio (-3,0%) y agricultura 10 10
y pesca (-3,7%). Segln categoria ocupacional, incidieron a la
baja asalariados privados (-6,4%), asalariados publicos (-4,8%) < 05 05
y familiar no remunerado (-3,5%). En tanto, trabajadores por S
cuenta propia (2,7%), personal de servicio doméstico (14,8%) y T O 0
empleadores (17,7%) se expandieron. S =2
= o
La tasa de ocupacion informal fue 28,5%, anotando una 5 02 ’O'SE
contraccion de 0,5 pp. En igual periodo, la tasa de ocupacion g 2
informal de los hombres alcanzé 27,5% y la de las mujeres 30,0%, g W05
consignando reducciones de 0,5 pp. y 0,3 pp., en cada caso. é . =
O A5
E -20 -20
-25 25
jul-sep ‘ago-oct ‘sep-nov‘ oct-dic ‘nov-ene dic-feb ‘ene-mar‘ feb-abr
2018 2019
Tasade_ TRIMESTRES MOVILES (2018-2019)
inforemal (%) feb-abr mar-may abrjun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr
Total pais 290 2838 287 285 285 286 293 300 29,7 29.2 285 286 285
Mujeres 303 303 302 300 299 303 308 317 313 306 295 298 300
Hombres 280 278 277 275 275 274 283 288 285 282 278 277 275

Tasa de presion laboral

; i Il Tasa de presion laboral y variacion a 12 meses de
En doce meses, se registraron incrementos de los desocupados desocupadosyocupado}g que buscan empleo, total pais
(3,4%) y los ocupados que buscan empleo (3,8%), y un descenso trimestres moviles
de los iniciadores disponibles® (-3,4%), lo que implicé que la tasa

., = Variacion 12 meses desocupados
de presion laboral alcanzara12,9%, aumentando 0,2 pp. El alza de

=/ Variacion 12 meses ocupados que buscan empleo [l Tasa de presion laboral

los ocupados que buscan empleo se debié a los trabajadores por 20
cuenta propia. Segun sector, influyeron industria manufacturera
y servicios administrativos y de apoyo. Entre las razones para 15

buscar trabajo, la que mas se destaco fue “porque desea un
empleo mas acorde a su formacién”.

La tasa de presion laboral masculina fue 12,2%, disminuyendo
anualmente 0,2 pp., mientras que la femenina se situ6 en 13,9%,
creciendo 0,9 pp.
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(3) Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen

no haber buscado trabajo en las Gltimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto

una actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad para trabajar.
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Horas de trabajo

Horas efectivas

El volumen de trabajo, medido a través del namero total de horas
efectivas trabajadas por los ocupados, crecié 0,9% en doce meses.
Por otro lado, el promedio de horas trabajadas disminuy6 0,4%,
registrando 37,4 horas. Segln sexo, el promedio de horas para
las mujeres fue 33,6 y para los hombres 40,1.

Horas habituales

La variacién anual de los ocupados fue incidida, principalmente,
por quienes trabajaron jornada completa (45 horas) y jornada
parcial (1-30 horas), con alzas de 4,0% y 1,3%, respectivamente.

Il Ocupados segin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total pais
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre febrero - abril 2019

Tiempo parcial

Los ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron 5,3% en
doce meses, mayormente por trabajadores por cuenta propia
y por los sectores ensefanza y otras actividades de servicios.
Seglin sexo, loshombres crecieron 8,3%, mientras que las mujeres
lo hicieron 2,6%.

Los ocupados a tiempo parcial voluntario cayeron 2,1%. Los
mayores retrocesos se observaron en asalariados formalesy en
los sectores actividades profesionales y alojamiento y servicio
de comidas. Los hombresy las mujeres decrecieron 4,6%y 0,5%,
respectivamente.

Il Variacion a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e .
incidencias segun voluntariedad de trabajar de forma parcial
trimestres moéviles

M Inc. ocupados a tiempo parcial involuntario

Tramos de _/Var\’ac(\’jémztmeses ial M Inc. ocupados a tiempo parcial voluntario
0Cupados a tiempo parcial .
o[ e | e R et I
Total 849563 100 113,29 14 - 8,0 - L 80
1-30" 169716 20,0 2127 13 03 < 601 L 60 S
TPV ™ 88520 522 1928 -2/ 1.2 = 40 =
O N T
I 81196 478 4055 53 24 S S
A | c
31-44 148045 174 540 04 01 5 20 g
45 357269 421 13893 40 17 0 =
46y mas 174504 205 5213 29 -06 2.0
Sin informacion 029 00 -017 370 0.0 AF
) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el
total al sumar con mayor nimero de decimales.
(")  Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, segin lo ha
definido el Cédigo del Trabajo en su articulo 40 bis.
(***)  Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de
participacion (%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados a tiempo parcial.
L] - [N 4 -
Subutilizacion de la fuerza de trabajo
Tasa de desocupacion con
iniciadores disponibles (SU1) Bl Evolucion de las tasas de desocupacion y )
» o subutilizacion de la fuerza de trabajo, total pais
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Tasa combinada de desocupaciony
fuerza de trabajo potencial (SU3)*

La fuerza de trabajo potencial, cominmente conocida como
inactivos potencialmente activos, tuvo un alza anual de 1,3%,
incidida solo por los hombres que variaron 6,3%, mientras que
las mujeres descendieron 1,7%.

La tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial
se estimo en 14,1%, expandiéndose 0,1 pp. en doce meses. En los
hombres alcanzd 11,2%y en las mujeres 17,9%. La brecha de género
fue 6,7 pp. en desmedro de las mujeres, reduciéndose 0,3 pp. en
el periodo de medicion.

Il Variacion a 12 meses de la fuerza de trabajo
potencial e incidencia segun sexo, total pais
trimestres moviles

W Inc.mujeres M Inc. hombres Variacion 12 meses
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Contraste con registros administrativos

Esta seccién considera los aspectos metodologicos descritos en
la nota técnica® publicada en diciembre de 2018, y que aborda
el contraste de las cifras de empleo del INE con los registros
administrativos de cotizantes dependientes® en las AFP extraidos
de la Superintendencia de Pensiones (SP)".

Segun el Ultimo dato disponible de dichos registros (informacién
con un rezago de dos meses respecto a la Encuesta Nacional de
Empleo [ENE]), durante el trimestre diciembre 2018 - febrero 2019
se alcanzaron 5.486.361 cotizantes dependientes, mientras que
la estimacion de la ENE fue 5.108.106 personas en igual periodo.

Alanalizar elmovimiento en doce meses de los cotizantes, se denota
que si bien ambas series tienen tendencias similares, los cotizantes
derivados de la ENE presentaron cambios mas pronunciados.

Il Evolucion de cotizantes, estimacion e intervalos de confianza

(ENE) y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moviles 2012-2019
Cotizantes SP

Cotizantes ENE (Area del intervalo de confianza) === Cotizantes ENE (Estimacion)
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Durante el trimestre diciembre 2018 - febrero 2019, la variacion en
doce meses de la serie de la SP fue 3,3% y la de la ENE anot6 1,7%.

Segln los datos de la SP, los hombres fueron la mayor incidencia en
el alza de los cotizantes, al crecer 3,2%, mientras que para la ENE
fueron las mujeres, que aumentaron 2,1%. Esta discrepancia tiene
diversas causas posibles, pero no es factible ain descomponer sus
diferentes elementos explicativos y es parte de larevision que esta
realizando la institucion a los microdatos.

Considerando la importancia que tiene la medicién de la evolucién del
trabajo formal para el analisis del mercado laboral, es relevante utilizar
de forma complementariaambas fuentes para fines de contraste. Estoes
particularmenteimportante en este momento, en que se esta ejecutando
un proceso de actualizacion del marco muestral de la encuesta.

Bl Evolucion de variacion anual de cotizantes, estimacion (ENE)

y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moviles 2012-2019
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(4) Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza

de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).

(5) Para acceder a la nota se recomienda visitar la seccion Publicaciones en el siguiente sitio web:

https:/www.ine.cl/estadisticas/laborales/ene
(6) Son aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.

(7) Actualmente los registros administrativos de cotizantes a las AFP de la Superintendencia de
Pensiones (SP) estan siendo revisados por el INE en términos de calidad y cobertura. En tanto,
los datos utilizados en este apartado se refieren a los que publica la SP en su pagina web.
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