
	 La estimación puntual de los ocupados totales durante el trimestre febrero-abril 
2019 tuvo un aumento de 1,4% en doce meses.

	 En el alza de los ocupados incidieron, mayoritariamente, los sectores actividades 
de salud (9,7%) y construcción (3,8%).

	 Por categoría ocupacional destacó la variación de los asalariados formales (2,3%), 
equivalente a 114.432 personas.

	 Los ocupados informales disminuyeron 0,1%, correspondiente a 2.215 personas.
	 La tasa de desocupación nacional fue 6,9%, creciendo 0,2 puntos porcentuales (pp.) 

respecto a igual período del año anterior.
	 En comparación con el trimestre móvil previo, la tasa de desocupación ajustada 

estacionalmente se expandió 0,1 pp., situándose en 6,9%.
	 Los cotizantes en las AFP, que derivan de la encuesta, se incrementaron 1,7% en el 

trimestre móvil diciembre 2018-febrero 2019, siguiendo la tendencia observada 
en el registro administrativo de la Superintendencia de Pensiones (3,3%). La 
evaluación de las discrepancias en los microdatos es parte del análisis que el INE 
realiza permanentemente. 
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Evolución tasa de desocupación, según sexo, total país, 
trimestres móviles

Ocupación 
La estimación puntual del total de ocupados aumentó 1,4% en 
doce meses, incididos por mujeres y hombres, que crecieron 1,7% 
y 1,1%, respectivamente. Según tramo etario, los segmentos que 
más subieron fueron el de 25-49 años (2,4%) y el de 65 y más 
años (6,4%).
Según sector económico, la expansión de los ocupados fue 
impulsada por actividades de salud (9,7%), construcción (3,8%) 
y administración pública (5,2%), mientras que por categoría 
ocupacional fueron influidos por los asalariados formales (2,3%) 
y los trabajadores por cuenta propia (2,0%).
La tasa de ocupación informal fue 28,5%, descendiendo 0,5 pp. 
en doce meses. En igual período, los ocupados informales se 

redujeron 0,1% incididos, principalmente, por los asalariados 
informales (-6,2%). 

Desocupación 
La tasa de desocupación fue 6,9% creciendo 0,2 pp. en doce meses, 
debido al alza de 1,5% de la fuerza de trabajo, levemente superior 
a la variación de los ocupados (1,4%). En tanto, los desocupados 
aumentaron 3,4%. 

Participación laboral
La tasa de participación llegó a 59,6% y la tasa de ocupación se 
situó en 55,5%. Ambos indicadores decrecieron, respecto a igual 
período del año anterior, en 0,2 pp. y 0,3 pp., en cada caso.

TRIMESTRE MÓVIL
(febrero-abril 2019)

Tasa de participación en la 
fuerza de trabajo 59,6%

Tasa de ocupación 55,5%

Tasa de desocupación 6,9%

Niveles (miles)

Fuerza de trabajo  9.121,43 

Ocupados  8.495,63 

Ocupados informales  2.425,12 

Desocupados  625,80 

Inactivos  6.188,68 

Variaciones a 12 meses

Fuerza de trabajo 1,5%

Ocupados 1,4%

Ocupados informales -0,1%

Desocupados 3,4%

Inactivos 2,3%

Tasas analíticas 

Tasa de desocupación con 
iniciadores disponibles 7,1%

Tasa combinada de 
desocupación y tiempo 
parcial
involuntario

16,0%

Tasa de presión laboral 12,9%

Informalidad laboral

Tasa de ocupación 
informal 28,5%

Tasa de ocupación en el 
sector informal 16,9%

Tasa de desocupación total Tasa de desocupación hombresTasa de desocupación mujeres
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trimestres móviles (2018-2019)
feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr

Total país 6,7 7,0 7,2 7,3 7,3 7,1 7,1 6,8 6,7 6,8 6,7 6,9 6,9
Mujeres 7,7 8,1 7,9 8,1 7,9 7,4 7,4 7,3 7,5 7,5 7,7 7,9 8,0
Hombres 6,0 6,2 6,6 6,8 7,0 6,8 6,9 6,5 6,2 6,2 6,0 6,1 6,0

Tasa de 
desocupación (%)

Para mayor 
información ine.cl
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Ocupados según tramo etario 
En doce meses, el incremento de los ocupados fue determinado 
por el segmento de 25-49 años, que creció 2,4%, seguido por los 
de 65 y más años (6,4%) y 50-64 años (1,4%). La única disminución 
se observó en el tramo de 15-24 años (-8,9%). Según sexo, la mayor 
incidencia en las mujeres se detectó en el tramo de 25-49 años, 
mientras que en los hombres fue en el de 50-64 años.

Tasa de desocupación por sexo 
La tasa de desocupación femenina fue 8,0%, variando 
positivamente 0,3 pp. en doce meses, a raíz del movimiento 
de 2,0% de la fuerza de trabajo, superior al aumento de 1,7% 
de las ocupadas. Por su parte, las desocupadas crecieron 5,9%, 
incididas mayoritariamente por las cesantes (6,4%). La tasa de 
participación se situó en 49,3%, con un alza de 0,2 pp., mientras 
que la tasa de ocupación se mantuvo constante en 45,3%. Las 
mujeres fuera de la fuerza de trabajo se expandieron 1,5%, 
impulsadas solo por las inactivas habituales (2,2%). 
La tasa de desocupación de los hombres fue 6,0%, sin registrar 
cambios en doce meses, como consecuencia del incremento de la 
fuerza de trabajo y de los ocupados en la misma magnitud (1,1%). 
Por su parte, los desocupados tuvieron un alza de 1,2%, incidida 
principalmente por quienes buscan trabajo por primera vez 
(7,7%). Las tasas de participación y ocupación alcanzaron 70,2% 
y 66,0%, disminuyendo 0,5 pp., en cada indicador. Los hombres 
fuera de la fuerza de trabajo aumentaron 3,8%, influenciados 
por los inactivos habituales (3,8%) y los inactivos potencialmente 
activos (6,3%).

Ocupados según incidencia y variación, según sexo 
y tramo de edad, total país
trimestre febrero - abril 2019

Evolución de la tasa participación, 
según sexo, total país
trimestres móviles
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Tasa de desocupación y tasa de desocupación ajustada 
estacionalmente, total país
trimestres móviles

Tasa de desocupación con ajuste estacional
La tasa de desocupación ajustada estacionalmente fue 6,9%, 
expandiéndose 0,1 pp. en comparación con el trimestre móvil 
anterior, como consecuencia del alza de la fuerza de trabajo (0,3%) 
en mayor medida1 que la variación de los ocupados (0,3%). La tasa 
de desocupación masculina alcanzó 6,3% y no registró variación, 
al tiempo que la femenina se situó en 7,7%, aumentando 0,1 pp. 
trimestralmente.

Principales indicadores

(1)	 A mayor número de decimales se observa que la variación a 12 meses de la fuerza de trabajo fue 0,31% y la de los ocupados fue 0,27%.



Empleo Trimestral Nº 247 - Boletín Estadístico del Instituto Nacional de Estadísticas 3

Actividad económica
El incremento en doce meses de los ocupados (1,4%) fue impulsado 
por actividades de salud, construcción y administración pública. 
Actividades de salud varió 9,7%, por la atención de salud humana. 
Construcción creció 3,8%, por la construcción de edificios. 
Administración pública aumentó 5,2%.
Las principales contracciones se presentaron en agricultura y 
pesca, comercio y alojamiento y servicio de comidas. Agricultura 
y pesca descendió 3,5%, por agricultura y ganadería. Comercio se 
redujo 1,6%, debido al comercio al por mayor y menor. Alojamiento 
y servicio de comidas retrocedió 4,6%, por servicio de comidas. 
Las mujeres ocupadas se expandieron 1,7%, principalmente, por 
actividades de salud (9,5%), mientras que los hombres ocupados 
aumentaron 1,1%, por administración pública (8,7%).

Categoría ocupacional
El crecimiento de los ocupados fue impulsado por los asalariados 
formales (2,3%), los trabajadores por cuenta propia (2,0%), los 
empleadores (4,8%) y personal de servicio doméstico (2,8%). 
Mientras que los asalariados informales (-6,2%) y familiar no 
remunerado (-3,5%) retrocedieron. 
Los incrementos tanto en las mujeres (1,7%) como en los hombres 
(1,1%) fueron liderados por los asalariados formales, que variaron 
3,3% y 1,7%, en cada caso.

Grupo ocupacional2

La expansión en doce meses de los ocupados (1,4%) se explicó 
por el alza de los grupos profesionales, científicos e intelectuales 
(8,5%), y operadores de máquinas y ensambladores (4,2%). Entre 
tanto, artesanos y operarios de oficios (-3,2%), y agricultores, 
trabajadores agropecuarios y pesqueros (-1,6%) disminuyeron. 
Según sexo, profesionales, científicos e intelectuales impulsaron 
el crecimiento tanto en las mujeres como en los hombres, con 
movimientos de 9,3% y 7,7%, en cada caso.

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* 
según ramas de actividad económica, total país
trimestres móviles
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Variación a 12 meses de ocupados e incidencias según 
categoría en la ocupación, total país
trimestres móviles

Participación de ocupados según grupo ocupacional 
(CIUO 08.cl), total país
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(2)	 Adaptación nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del año 2008 (CIUO 08.cl).
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Informalidad laboral 
Anualmente, los ocupados informales disminuyeron 0,1%, 
equivalente a 2.215 personas, incididos solo por los hombres 
(-0,7%), mientras que las mujeres aumentaron (0,7%). Por 
sector económico, el retroceso de los ocupados informales fue 
consecuencia de los descensos en comercio (-3,0%) y agricultura 
y pesca (-3,7%). Según categoría ocupacional, incidieron a la 
baja asalariados privados (-6,4%), asalariados públicos (-4,8%) 
y familiar no remunerado (-3,5%). En tanto, trabajadores por 
cuenta propia (2,7%), personal de servicio doméstico (14,8%) y 
empleadores (17,7%) se expandieron.
La tasa de ocupación informal fue 28,5%, anotando una 
contracción de 0,5 pp. En igual período, la tasa de ocupación 
informal de los hombres alcanzó 27,5% y la de las mujeres 30,0%, 
consignando reducciones de 0,5 pp. y 0,3 pp., en cada caso. 

trimestres móviles (2018-2019)
feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr

Total país 29,0 28,8 28,7 28,5 28,5 28,6 29,3 30,0 29,7 29,2 28,5 28,6 28,5

Mujeres 30,3 30,3 30,2 30,0 29,9 30,3 30,8 31,7 31,3 30,6 29,5 29,8 30,0

Hombres 28,0 27,8 27,7 27,5 27,5 27,4 28,3 28,8 28,5 28,2 27,8 27,7 27,5

Tasa de 
ocupación 
informal (%)

Tasa de presión laboral 
En doce meses, se registraron incrementos de los desocupados 
(3,4%) y los ocupados que buscan empleo (3,8%), y un descenso 
de los iniciadores disponibles3 (-3,4%), lo que implicó que la tasa 
de presión laboral alcanzara 12,9%, aumentando 0,2 pp. El alza de 
los ocupados que buscan empleo se debió a los trabajadores por 
cuenta propia. Según sector, influyeron industria manufacturera 
y servicios administrativos y de apoyo. Entre las razones para 
buscar trabajo, la que más se destacó fue “porque desea un 
empleo más acorde a su formación”. 
La tasa de presión laboral masculina fue 12,2%, disminuyendo 
anualmente 0,2 pp., mientras que la femenina se situó en 13,9%, 
creciendo 0,9 pp.

Variación a 12 meses de ocupados informales e 
incidencias según sexo, total país
trimestres móviles
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Tasa de presión laboral y variación a 12 meses de 
desocupados y ocupados que buscan empleo, total país
trimestres móviles

Indicadores complementarios

(3)	 Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen 
no haber buscado trabajo en las últimas cuatro semanas debido a que iniciarán pronto 
una actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad para trabajar.
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Ocupados según tramos de horas 
habitualmente trabajadas, total país
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre febrero - abril 2019

(*)	 La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el 
total al sumar con mayor número de decimales.

(**)	 Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, según lo ha 
definido el Código del Trabajo en su artículo 40 bis.

(***)	 Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de 
participación (%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados a tiempo parcial.

Tramos de 
 horas

Ocupados Variación 12 meses
Nivel % en miles % Incidencia 

(pp.)*
Total 8.495,63 100 113,29 1,4 -
1-30 ** 1.697,16 20,0 21,27 1,3 0,3

TPV *** 885,20 52,2 -19,28 -2,1 -1,2
TPI *** 811,96 47,8 40,55 5,3 2,4

31-44 1.480,45 17,4 5,40 0,4 0,1
45 3.572,69 42,1 138,93 4,0 1,7
46 y más 1.745,04 20,5 -52,13 -2,9 -0,6
Sin información 0,29 0,0 -0,17 -37,0 0,0

Evolución de las tasas de desocupación y 
subutilización de la fuerza de trabajo, total país
trimestres móviles

Horas efectivas
El volumen de trabajo, medido a través del número total de horas 
efectivas trabajadas por los ocupados, creció 0,9% en doce meses. 
Por otro lado, el promedio de horas trabajadas disminuyó 0,4%, 
registrando 37,4 horas. Según sexo, el promedio de horas para 
las mujeres fue 33,6 y para los hombres 40,1.

Horas habituales
La variación anual de los ocupados fue incidida, principalmente, 
por quienes trabajaron jornada completa (45 horas) y jornada 
parcial (1-30 horas), con alzas de 4,0% y 1,3%, respectivamente.

Tasa de desocupación con 
iniciadores disponibles (SU1) 
En doce meses, la tasa de desocupación con iniciadores 
disponibles creció 0,1 pp. y alcanzó 7,1%. Los iniciadores 
disponibles descendieron 3,4%, por lo tanto, el aumento del 
indicador se explicó por el alza de los desocupados.

Tasa combinada de desocupación y 
tiempo parcial involuntario (SU2)
A raíz del incremento de los ocupados a tiempo parcial 
involuntario (5,3%), la tasa combinada de desocupación y tiempo 
parcial involuntario aumentó 0,4 pp., situándose en 16,0%.

Variación a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e 
incidencias según voluntariedad de trabajar de forma parcial
trimestres móviles
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Tiempo parcial
Los ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron 5,3% en 
doce meses, mayormente por trabajadores por cuenta propia 
y por los sectores enseñanza y otras actividades de servicios. 
Según sexo, los hombres crecieron 8,3%, mientras que las mujeres 
lo hicieron 2,6%.
Los ocupados a tiempo parcial voluntario cayeron 2,1%. Los 
mayores retrocesos se observaron en asalariados formales y en 
los sectores actividades profesionales y alojamiento y servicio 
de comidas. Los hombres y las mujeres decrecieron 4,6% y 0,5%, 
respectivamente.

Horas de trabajo

Subutilización de la fuerza de trabajo
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Tasa combinada de desocupación y 
fuerza de trabajo potencial (SU3)4

La fuerza de trabajo potencial, comúnmente conocida como 
inactivos potencialmente activos, tuvo un alza anual de 1,3%, 
incidida solo por los hombres que variaron 6,3%, mientras que 
las mujeres descendieron 1,7%.
La tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial 
se estimó en 14,1%, expandiéndose 0,1 pp. en doce meses. En los 
hombres alcanzó 11,2% y en las mujeres 17,9%. La brecha de género 
fue 6,7 pp. en desmedro de las mujeres, reduciéndose 0,3 pp. en 
el período de medición.

Esta sección considera los aspectos metodológicos descritos en 
la nota técnica5 publicada en diciembre de 2018, y que aborda 
el contraste de las cifras de empleo del INE con los registros 
administrativos de cotizantes dependientes6 en las AFP extraídos 
de la Superintendencia de Pensiones (SP)7. 
Según el último dato disponible de dichos registros (información 
con un rezago de dos meses respecto a la Encuesta Nacional de 
Empleo [ENE]), durante el trimestre diciembre 2018 – febrero 2019 
se alcanzaron 5.486.361 cotizantes dependientes, mientras que 
la estimación de la ENE fue 5.108.106 personas en igual período.
Al analizar el movimiento en doce meses de los cotizantes, se denota 
que si bien ambas series tienen tendencias similares, los cotizantes 
derivados de la ENE presentaron cambios más pronunciados. 

Durante el trimestre diciembre 2018 - febrero 2019, la variación en 
doce meses de la serie de la SP fue 3,3% y la de la ENE anotó 1,7%.
Según los datos de la SP, los hombres fueron la mayor incidencia en 
el alza de los cotizantes, al crecer 3,2%, mientras que para la ENE 
fueron las mujeres, que aumentaron 2,1%. Esta discrepancia tiene 
diversas causas posibles, pero no es factible aún descomponer sus 
diferentes elementos explicativos y es parte de la revisión que está 
realizando la institución a los microdatos.
Considerando la importancia que tiene la medición de la evolución del 
trabajo formal para el análisis del mercado laboral, es relevante utilizar 
de forma complementaria ambas fuentes para fines de contraste. Esto es 
particularmente importante en este momento, en que se está ejecutando 
un proceso de actualización del marco muestral de la encuesta.
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Variación a 12 meses de la fuerza de trabajo 
potencial e incidencia según sexo, total país
trimestres móviles
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Evolución de cotizantes, estimación e intervalos de confianza 
(ENE) y series estadísticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres móviles 2012-2019

Evolución de variación anual de cotizantes, estimación (ENE) 
y series estadísticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres móviles 2012-2019

(4)	 Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza 
de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).

(5)	 Para acceder a la nota se recomienda visitar la sección Publicaciones en el siguiente sitio web: 
https://www.ine.cl/estadisticas/laborales/ene

(6)	 Son aquellos afiliados activos con un vínculo laboral formal con un empleador.
(7)	 Actualmente los registros administrativos de cotizantes a las AFP de la Superintendencia de 

Pensiones (SP) están siendo revisados por el INE en términos de calidad y cobertura. En tanto, 
los datos utilizados en este apartado se refieren a los que publica la SP en su página web.

Contraste con registros administrativos


