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m indices Nominales de Remuneraciones (IR) y del Costo de la
Mano de Obra (ICMO) registraron las variaciones mensuales
negativas mas altas desde enero de 2010.

B Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, seguido
por Comercio, registraron las mayores incidencias mensuales

negativas en ambos indicadores.

B indice Nominal de Remuneraciones e indice Nominal del Costo de la Mano de Obra
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En febrero de 2017, el indice Nominal de Remu-
neraciones (IR) y el indice Nominal del Costo de
la Mano de Obra (ICMO) registraron las varia-
ciones mensuales negativas (-0,4%Yy -0,5%, res-
pectivamente) mas altas desde enero de 2010.
Endoce meses, ambosindicadores presentaron
aumentos, 4,2% en el IRy 4,8% en el ICMO.

Sectorialmente, Actividades Inmobiliarias, Em-
presarialesy de Alquiler, seguido por Comercio,
marcaron las mayores incidencias mensuales
negativas en ambos indices, resultado que se
explico, principalmente, por la disminucion de
los items Incentivos y premios, y Comisiones
por ventas. En contraste, Transporte y Comu-
nicaciones consigno la principal incidencia men-
sual positiva en ambos indicadores, seguido
por Industria Manufacturera en el IR. En estos
dos sectores, la dinamica estuvo asociada al
alza en los items Pagos directos al trabajador
de servicio de bienestar e Incentivosy premios.

En doce meses, Administracion Publica e Inter-
mediacion Financiera anotaron las principales
variaciones positivas enambos indicadores por
segundo mes consecutivo.
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Segln tamafno de empresas’, las grandes
consignaron las mayores variaciones men-
suales negativas tanto en el IR (-0,5%) como
en el ICMO (-0,7%), seguidas por las media-
nas (-0,4% en el IRy -0,6% en el ICMO). En
tanto, las pequenas registraron variaciones
mensuales positivas (0,3% en el IRy 0,5%
en el ICMO).

Endoce meses, las empresas grandes y peque-
nas destacaron con igual variacion positiva en
ambos indices (4,5% en el IRy 5,0% en el ICMO),
seguidas por las medianas (31% en el IRy 3,8%
en el ICMO).

ElIR realanot6 una variacion mensual de -0,6%,
acumulando -0,1% en lo que va del ano y 1,4%
en doce meses.

Mensualmente, las horas totales pagadas por
trabajador aumentaron 0,2%, producto del
incremento de las horas ordinarias (0,4%),
que fue contrarrestado por la reduccién de las
horas extraordinarias (-6,0%). En doce meses,
las horas totales por trabajador descendieron
0,6%, debido a la baja de las horas ordinarias
(-0,4%) y extraordinarias (-4,5%).

(1) Tamano de empresas seglin ventas anuales: empresa pequena (ventas menores a 25.000 UF), empresa mediana (ventas de
25.000 a 100.000 UF) y empresa grande (ventas superiores a 100.000 UF).
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indices

IR (base anual 2009 =100)
indice 151,02
Var. % mensual -0,4
Var. % acumulada* 0,7
Var. % 12 meses 4.2
ICMO (base anual 2009 =100)
indice 157,73
Var. % mensual -0,5
Var. % acumulada* -0,1
Var. % 12 meses 4.8
IR Real (base anual 2009 =100)
indice 131,59
Var. % mensual -0,6
Var. % acumulada* -0,1
Var. % 12 meses 1,4

Estimaciones
Remuneracion Ordinaria por Hora

Valor $ 4.023,33
Var. % mensual -0,8
Var. % acumulada* 0,4
Var. % 12 meses 4.4
indices Analiticos

indice de Puestos de Trabajo
(IPT)

indice (baseanual2009-100) 115,18
Var. % mensual 0,22
Var. % acumulada* 0,84
Var. % 12 meses -1,49
IR por sexo

Mujeres

{ndice (baseanual2009-100) 151,83
Var. % mensual -0,4
Var. % acumulada* 0,7
Var. % 12 meses 4.4
Hombres

indice (paseanual2009=100) 150,72
Var. % mensual -0,4
Var. % acumulada* 0,7
Var. % 12 meses 4,2

(*) Acumulada respecto a diciembre
del afo anterior.
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Analisis segun actividad economica

Comportamiento mensual

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler anot6 la
principal incidencia mensual negativa en ambos indicadores, a
causa de la disminucion del item Incentivos y premios, que estuvo
asociada a una baja en el pago de bonos por cumplimiento de
metas en empresas relacionadas con servicios de cobranzas y
suministro de personal, lo que se observé en Técnicos y Trabaja-
dores de Apoyo Administrativo. También se registré una reduc-
cién en el item Comisiones por ventas en empresas dedicadas a
la prestacion de servicios informaticos, publicitarios y de sumi-
nistro de personal, lo que afecté a Profesionales y Vendedores.

Comercio registrd la segunda mayor incidencia mensual negativa
en ambos indices, dinamica asociada a la disminucion en el pago
de comisiones por ventas en empresas dedicadas a la venta al
por mayor y menor, lo que afect6 a Vendedores y Técnicos. A su
vez, influyd la baja en el item Incentivos y premios, debido a un
descenso en el pago de bonos por cumplimiento de metas por
ventas y produccion en grandes tiendas, farmacias y perfume-
rias, asi como en empresas dedicadas a la comercializacién al
por mayor de implementos de seguridad y bebidas alcohdlicas,
lo que se observé en la mayoria de los grupos ocupacionales.

Mineria present6 la mayor variacién mensual negativa en ambos
indicadores, como consecuencia de lareduccion del item Sueldos
y salarios por funciones ocasionales, explicada por el menor pago
de bonos por trabajos realizados en dias festivos y reemplazos
por vacaciones, en empresas dedicadas a la extraccion de mine-
rales metaliferosy a la explotacion de otras minasy canteras, lo
que se evidencio, mayormente, en Operarios Manuales y Ope-
radores de Maquinas. También se observé una disminucion en
Incentivosy premios, vinculada a la baja en el pago de bonos por
produccién en empresas dedicadas a la extraccion de minerales
metaliferosy a la explotacion de otras minas y canteras, lo que
afectd a la mayoria de los grupos ocupacionales.

Transporte y Comunicaciones consign6 la principal incidencia

mensual positiva en ambos indices, a causa del incremento del
item Pagos directos al trabajador de servicio de bienestar, aso-

ciado alaumento en el pago de bonos de escolaridad en empresas
dedicadas al transporte de pasajeros, asi como en agencias de
viajes y companias de telecomunicaciones, lo que se evidenci6
en Técnicos y Trabajadores de Apoyo Administrativo. A su vez,
seregistro un crecimiento en Incentivos y premios, como conse-
cuencia del alza en el pago de bonos por cumplimiento de metas
por ventas y produccion en empresas de transporte de carga
por carreteray turismo, lo que se presentd, principalmente, en
Operadores de Maquinas, Profesionales, Técnicosy Trabajadores
de Apoyo Administrativo. También se observé un mayor pago
de comisiones por ventas en companias de telecomunicaciones
y turismo, lo que beneficié a Trabajadores de Apoyo Adminis-
trativo, Profesionales y Vendedores.

Industria Manufacturera anoté la segunda mayor incidencia
mensual positiva en el IR, debido al incremento del item Pagos
directos al trabajador de servicio de bienestar, asociado al ma-
yor pago de bonos de escolaridad, principalmente, en empresas
relacionadas con la elaboracion de productos alimenticios y
bebidas, y con la fabricacion de productos quimicos, lo que se
presentd en todos los grupos ocupacionales. Ademas se observo
un alza en Incentivos y premios, explicada por un aumento en
el pago de bonos por produccion en empresas relacionadas con
el procesamiento de alimentos, asi como también en aquellas
que se dedican a la fabricacién de productos elaborados de
metal, lo que favorecié a Operarios Manuales y Trabajadores
no Especializados.

Analiticos

En el aumento mensual de las horas ordinarias por trabajador
(0,4%), los sectores que registraron las mayores incidencias po-
sitivas fueron Industria Manufactureray Construccion, mientras
que por grupo ocupacional lo hicieron Trabajadores no Especia-
lizados y Operarios Manuales.

En la disminucion mensual de las horas extraordinarias (-6,0%),
las actividades que mas influyeron fueron Transporte y Comuni-
caciones, y Comercio. En tanto, por grupo ocupacional lo hicieron
Vendedores y Operadores de Maquinas.

¥ Incidencia en la variacion mensual del indice Nominal de Remuneraciones e
Indice Nominal del Costo de la Mano de Obra (base anual 2009=100), segtin actividad econémica

febrero 2017

Minerfa 151,85 -1,6 -0,058
Industria Manufacturera 162,27 0,2 0,028
Electricidad, Gas y Agua 152,16 0,6 0,008
Construccion 155,11 -0,4 -0,043
Comercio 148,12 -0,4 -0,073
Hoteles y Restaurantes 155,95 -0,5 -0,011
Transporte y Comunicaciones 153,99 0,4 0,031
Intermediacion Financiera 154,94 0,2 0,015
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Administracion Publica 161,79 0,1 0,005
Ensenanza 137,95 -0,8 -0,051
Servicios Sociales y de Salud 146,19 -0,1 -0,003
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(") Clasificacion segln CIIU Rev. 3.

3,9 163,74 =16} -0,063 4,8
4,7 159,09 -0,1 -0,016 58
54 159,33 0,5 0,007 5,0
4,6 161,36 0,0 -0,005 52
1.5 154,38 =0:5 -0,087 17
50 162,30 -0,1 -0,003 59
4,7 164,61 0,3 0,023 5,3
7,8 156,14 0,0 0,003 7,5
2,8 156,94 =18 -0,245 3,4
9,5 174,42 0,1 0,009 10,8
3,2 142,50 -1 -0,064 3,5
4,9 154,99 -1.3 -0,048 52
4,7 146,58 0,2 0,003 5,0

(") La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual registrada por el IR e ICMO y puede variar en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
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