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Tasa de desocupacion del trimestre enero-marzo fue 6,1%.

En doce meses las mujeres Ocupadas disminuyen (-0,2%) por
primera vez desde enero-marzo 2010.

El empleo asalariado aument6 2,7% anual impulsado por
Administracion Publica y Ensefianza.

Evolucidn tasa de desocupacion, total pais, trimestres méviles
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La tasa de desocupacion del trimestre mévil ene-
ro-marzo fue 6,1%, registrando nula variaciéon
respecto del trimestre movil anterior, al tiempo
que en doce meses consignd una variacion de
-0,4 punto porcentual (pp.).
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La nula variacién trimestral de la tasa se debio
a un descenso de la Fuerza de Trabajo en igual
cuantia que la disminucién de Ocupados (-0,2%).
Destaco la influencia de mujeres en ambas
disminuciones, generando que las tasas de par-
ticipacion y ocupaciéon femeninas descendieran
por tercer periodo consecutivo.

La disminucion trimestral de los Ocupados fue
incidida por la estacionalidad en Agricultura
(-1,8%)y la baja en Otras Actividades de Servicios
Comunitarios (-4,6%). Esta Ultima, asociada a
Actividades de peluqueria y otros tratamientos de
belleza y Actividades de organizaciones religiosas.
Segun categoria, solo se observé un aumento en
Empleadores (2,9%) insuficiente para compensar
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las disminuciones de Asalariados (-0,2%) y traba-
jadores por Cuenta Propia (-0,4%).

La disminucién anual de la tasa de desocupacién
fue consecuencia del mayor incremento de los
Ocupados (1,0%) por sobre la Fuerza de Tra-
bajo (0,7%), a su vez los Desocupados (-4,3%)
disminuyen luego de nueve periodos de alzas.
Dichas variaciones generaron la disminucién de
las tasas de participaciéon y ocupaciéon en doce
meses, principalmente en mujeres.
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Sectorialmente, incidieron de manera posi-
tiva en el aumento anual de los Ocupados:
Administracién Publica, Ensefanza y Hoteles
y Restaurantes. Destaco en los dos primeros
la alta concentracion de Asalariados, lo que
explicé el alza anual (2,7%) en esta categoria.
Por su parte, las ramas de actividad con mayor
influencia negativa en los Ocupados fueron:
Comercio, Hogares Privados con Servicio
Domeéstico y Construccién, destacando la inci-

Abr-Jun  May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct
6,5 6,5 6,7 6,6 6,4
6,8 6,7 7,0 71 6,9
6,2 6,3 6,5 6,3 6,1
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TRIMESTRE MOVIL

enero - marzo 2015

Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 99,6%
Tasa de Ocupacion 55,9%
Tasa de Desocupacion 6,1%
NIVELES (MILES)
Fuerza de Trabajo 8.494,77
Ocupados 7.973,96
Desocupados 520,81
Inactivos 5.764,21
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trabajo 0,7%
Ocupados 1,0%
Desocupados -4,3%
Inactivos 3,0%
TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion con

Iniciadores disponibles 6,5%
Tasa de Presion Laboral 12,4%

dencia de los trabajadores por Cuenta Propia
en los dos primeros sectores, lo que explicd
la segunda disminucién consecutiva en esta
categoria (-2,8%).

La tasa de presion laboral disminuyd 0,9 pp.
en doce meses por tercer periodo consecutivo
y alcanzd un 12,4%. Esto debido a las dismi-
nuciones de Desocupados y Ocupados que
Buscan Empleo (-8,8%), los ultimos incididos
principalmente por la disminucion de la razén
de busqueda de aquellos que desean un trabajo
con mayores ingresos.

Los Ocupados a tiempo parcial anotaron su
cuarta disminucién anual consecutiva (-2,4%)
influido por mujeres (-5,6%), mientras que en
hombres (2,3%) se consigné un incremento
luego de tres disminuciones consecutivas. Por
su parte, aquellos que trabajan 45 horas a la se-
mana impulsaron el empleo total (7,6%), influido
por Comercio y Agricultura.

TRIMESTRES MOVILES (2014-2015)

Sep-Nov  Oct-Dic  Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar
6,1 6,0 6,2 6,1 6,1
6,5 6,6 7,0 6,9 73
5,7 5,6 5,6 5,6 5,4



TASA DE OCUPACION (%)
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PRINCIPALES INDICADORES

La disminucién anual de la tasa de desocupacion (-0,4 pp.) fue
respuesta a un leve incremento de la Fuerza de Trabajo (0,7%)
acompafada de un mayor aumento en el total de Ocupados
(1,0%). Dichas variaciones y el crecimiento de la Poblacion en Edad
de Trabajar (1,6%), derivaron en la cuarta y tercera disminucién
consecutiva de las tasas de ocupacion (-0,3 pp.) y participacion
(-0,5 pp.), respectivamente.

Los Desocupados, luego de nueve periodos consecutivos de
incrementos, registraron la primera disminucién anual (-4,3%),
incidido por la caida de los hombres Cesantes (-6,4%) y de quie-
nes Buscan Trabajo por Primera Vez (-28,5%), en ambos sexos.

La tasa de desocupacién femenina (7,3%) marcéd un incremento
anual de 0,2 pp., consecuencia de una disminucién en el total de
Ocupadas (-0,2%), inferior a la de la Fuerza de Trabajo (-0,1%).
Ambas corresponden a la primera variacion anual negativa desde
gue entré en vigencia el actual instrumento. Asimismo, dado
el crecimiento de la Poblacién en Edad de Trabajar femenina
(1,5%), tanto su tasa de ocupacién y de participacién marcaron
la mayor disminucion registrada hasta el momento (-0,8 pp.)
en ambas tasas.

Dindmica completamente diferente mostraron los hombres, cuya
tasa de desocupacion (5,4%) registré una disminucién anual
(-0,6 pp.) explicada por el mayor incremento de los Ocupados
(1,9%) sobre la Fuerza de Trabajo (1,2%). Esto, dada la variacion
de la Poblacién en Edad de Trabajar masculina (1,6%), redundo
en el incremento de la tasa de ocupacién que no mostraba una
variaciéon positiva desde octubre-diciembre 2013. A su vez, se
registrd una nueva disminucién anual de la tasa de participa-
cion masculina (-0,3 pp.), observando un afio de descensos
consecutivos.

La Poblacién fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva sostuvo un
incremento anual de 3,0%, incidido por el crecimiento de los Inac
tivos Habituales (4,0%), tanto en mujeres (3,9%) y hombres (4,1%).

Tasa de ocupacion (%) segiin sexo, total pais
r— trimestres enero - marzo

MUJERES I HOMBRES =7 TOTAL

EFM 2011

EFM 2012 EFM 2013 EFM 2014 EFM 2015

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(en Miles y %)

VARIACION 12 MESES
EFM2015 ENMILES %  INCIDENCIA*

TOTAL 576421 167,70 30 -
INICIADORES 69,19 1249 220 02
RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES 140084 212 02 00
RAZONESDEESTUDIO 129182  -18027 -122  -32
RAZONESDEJUBILACION ~ 63893 7872 141 14
RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIACO 605,21 4753 85 08
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 66946 50,86 7.1 09
RAZONES PERSONALES
TEVPORALES 12242 1556 -113 03
SINDESEOSDETRABAJAR 714,97 26844 60,1 48
RAZONES ESTACIONALES 49,87 571103 <01
RAZONES DE DESALIENTO 80,85 982 -108 02
OTRAS RAZONES 12064 2061 206 04

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo
de cada una de las razones de inactividad sobre el total de los inactivos del mismo
trimestre movil del afio anterior.

Segun razones de inactividad, el aumento de los Inactivos fue
incidido principalmente por los Inactivos Sin Deseos de Trabajar
(hombres y mujeres) lo cual es contrarrestado por la disminucion
de los Inactivos por Razones de Estudio, relacionado al periodo
estival de medicion. Por su parte, los Inactivos por Razones de
Salud Permanente anotaron su sexta disminucién consecutiva,
incidido por mujeres.

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacion se
mantuvo sin variacion debido a la similar disminucion de la Fuerza
de Trabajo y de los Ocupados (-0,2%). Dado el crecimiento de
la Poblacion en Edad de Trabajar (0,1%), se constatd una caida
idéntica de la tasa de participacion y ocupacién (-0,2 pp.).

La tasa de desocupacion masculina anoté una disminucién de 0,2
pp., acompanada de mejoras en las tasas de participacion (0,1 pp.)
y ocupacion (0,2 pp.). En el mismo lapso, la tasa de desocupacion
femenina aumento (0,4 pp.), reflejo de la disminucién trimestral
en las Ocupadas (-1,1%) en mayor magnitud a la variaciéon de la
Fuerza de Trabajo (-0,7%), lo que result6 en la caida de sus tasa
de ocupacion (-0,6 pp.) y participacién (-0,4 pp.).



Analisis por actividad econémica

El incremento anual de Ocupados fue incidido por Adminis-
tracion Publica, Enseflanza y Hoteles y Restaurantes. Adminis-
tracion Publica (11,7%) registréd su mayor incremento desde
diciembre-febrero 2014, al tiempo que Ensefanza (6,5%)
mantiene su tendencia de crecimiento desde inicios de la en-
cuesta. Finalmente, Hoteles y Restaurantes (8,8%) registré un
menor aumento que el trimestre movil anterior. En general, el
incremento en estos sectores fue explicado por Asalariados.

Las mayores incidencias a la baja correspondieron a Comercio,
Hogares Privados con Servicio Doméstico y Construccién.
Comercio (-2,5%) marcé su décima disminucién consecuti-
va explicada por trabajadores Cuenta Propia, mientras que
Hogares Privados con Servicio Doméstico (-6,6%) registréd su
tercera disminucién sucesiva. Finalmente, Construccién (-2,2%)
concretd un afio de disminuciones ininterrumpidas, incidido
por su baja en Asalariados y compensado por el aumento de
los trabajadores por Cuenta Propia.

El aumento anual de los hombres Ocupados se concentr6
en Administracion Publica (11,9%), Hoteles y Restaurantes
(21,1%) y Agricultura (3,7%). Por su parte, la primera dismi-
nucién anual de las mujeres Ocupadas fue consecuencia de
la disminucién en Comercio (-7,1%) y Hogares Privados con
Servicio Doméstico (-6,6%).

En referencia al trimestre movil anterior, la disminucién en el
total de Ocupados se consignd en Agricultura (-1,8%) y en
Otras Actividades de Servicios Comunitarios (-4,6%). La dis-
minucién en Agricultura responde a la estacionalidad propia

Variacién (%) 12 meses de Ocupados e incidencias positivas en EFM 2015,
segin ramas de actividad, total pais, trimestres maviles
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de esta rama, al tiempo que en Otras Actividades de Servicios
Comunitarios se centré en reducciones en Actividades de
peluqueria y otros tratamientos de belleza y Actividades de or-
ganizaciones religiosas. Por su parte, las principales incidencias
trimestrales positivas corresponden a Construccién (2,4%) y
Actividades Inmobiliarias (2,1%), concentradas en Asalariados.

2013

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

VARIACION ANUAL VARIACION TRIMESTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD F0T MLES | % | INCIDENCIA MLES | % | INCIDENCIA

TOTAL 7.973,96 79,19 1,0 - -16,89 -0,2 -

Agricultura y ganaderfa 744,89 15,78 2,2 0,2 -13,78 -1,8 -0,2
Pesca ** 62,26 7,05 12,8 0,1 1,96 33 0,0
Mingria 233,92 -5,21 -2,2 -0,1 -1,89 -0,8 0,0
Industrias manufactureras 871,99 -12,43 -14 -0,2 -1,32 -0,8 -0,1
Electricidad, gas y agua ** 63,40 11,50 22,2 0,1 2,22 3,6 0,0
Construccion 653,54 -14,61 -2,2 -0,2 15,30 24 0,2
Comercio 1.595,44 -41,68 -2,5 -0,5 -2,50 -0,2 0,0
Hoteles y restaurantes 312,37 25,29 8,8 0,3 -2,82 -0,9 0,0
Transporte y comunicaciones 590,30 18,45 32 0,2 -2,42 -0,4 0,0
Intermediacidn financiera 161,05 -3,66 -2,2 0,0 -915 -5,4 -0,1
Act. inmobiliarias y alquiler 513,29 9,66 19 0,1 10,76 2,1 0,1
Administracion publica 475,68 49,74 11,7 0,6 6,05 1,3 0,1
Ensefianza 604,23 37,08 6,5 05 -6,23 -1,0 -0,1
Servicios sociales y de salud 397,06 16,94 45 0,2 2,52 0,6 0,0
Servicios soc. pers. y com. 236,08 -4,28 -1,8 -0,1 -11,35 -4.6 -0,1
Hogares privados 455,83 -32,35 -6,6 -0,4 1,68 0,4 0,0
Org. extraterritoriales ** 2,63 1,91 265,6 0,0 0,06 23 0,0

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados.




Analisis por categoria ocupacional

En el aumento anual de Ocupados (1,0%), los Asalariados
representaron la principal incidencia positiva —por octavo
periodo consecutivo—, registrando una variacién de 2,7%.
Le siguié Empleadores (3,4%) que aumentan luego de tres
periodos de disminuciones sucesivas. Por otro lado, los traba-
jadores por Cuenta Propia registraron la principal incidencia
negativa, por segundo perfiodo consecutivo, anotando una
variacion anual de -2,8%. Junto con esta categoria contribuyen
de forma negativa Personal de Servicio Doméstico y Familiar
no Remunerado, los que registraron variaciones de -7,8% vy
-12,8%, respectivamente.

En el incremento anual de hombres Ocupados (1,9%) incidié
principalmente Asalariados, que registré un aumento de 2,2%,
representando la cuarta alza consecutiva y de mayor magnitud
respecto a las previas. Los hombres Cuenta Propia, que consigna-
ron la segunda incidencia positiva, aumentaron 2,3%. En contra-
partida, las mujeres Ocupadas registraron una disminucién anual
de -0,2% —la primera desde que entrd en vigencia la encuesta—,
la cual se explicd en su mayoria por el tercer y mas pronunciado
descenso de las trabajadoras por Cuenta Propia (-9,4%). Mientras
gue Asalariadas compenso en parte la caida anterior, al registrar
un aumento anual de 3,6% manteniendo la tendencia observaba
desde el segundo semestre de 2014.

Respecto al trimestre movil anterior, la disminucion del total de
Ocupados (-0,2%) estuvo incidida en su mayorfa por Asalariados
(-0,2%), lo que fue consecuencia de la mayor caida de mujeres
Asalariadas (-1,1%) registrada desde enero-marzo 2010 y un leve
incremento de hombres Asalariados equivalente a 0,4%. La se-
gunda incidencia negativa correspondié a trabajadores por Cuenta
Propia (-0,4%) que registraron el cuarto descenso consecutivo,
aungue en menor magnitud, explicado por las disminuciones
tanto de hombres como mujeres (-0,1% y -0,9%, respectiva-
mente). Por otro lado, Empleadores son la Unica categoria que
incide de forma positiva, aumentando 2,9% consecuencia del
incremento en mujeres.

Variacion (%) 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, segiin sexo
F— total pais, trimestres mdviles
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Analisis por actividad y categoria

Los sectores econdmicos que incidieron de forma positiva en el
aumento del empleo Asalariado en doce meses fueron: Adminis-
tracion Publica (51.400 personas), Ensefianza (37.400 personas)
y Agricultura (34.600 personas). Por otro lado, aquellas que
contrarrestaron el incremento de Asalariados fueron Construccion
(-34.400 personas), Industria Manufacturera (-26.400 personas)
y Otras Actividades de Servicios Comunitarios (-8.500 personas).

En Cuenta Propia incidieron las disminuciones anuales en las ramas
de Comercio (-50.100 personas), Agricultura (-18.900 personas)
y Hogares Privados con Servicio Doméstico (-9.600 personas). En
tanto, compensaron la caida los sectores de Construccion (18.200
personas), Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones (9.400
personas) e Industria Manufacturera (9.000 personas).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

] ] VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIAEN LAOCUPRCION | EFW201 ey ies | % [ moeno | evwies | % | INCIENGM

TOTAL 7.973,96 79,19 1,0 - -16,89 -0,2 -

Empleadores 343,23 11,41 34 01 9,65 29 0,1
Cuenta Propia 1.534,26 -43,90 -2,8 -0,6 -6,38 -0,4 -0,1
Asalariados 5.706,26 150,97 2,7 19 -9,69 -0,2 -0,1
Personal de Servicio Doméstico 291,45 -24,76 -7,8 -0,3 -5,32 -1,8 -0,1
Familiar no Remunerado del hogar 98,75 -14,53 -12,8 -0,2 -5,15 -5,0 -0,1
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INDEFINIDO (MILES DE PERSONAS]

Asalariados: Tipos de contrato
y relacion contractual

Del total de Asalariados en el periodo de medicién el 85,9%
posefa un contrato escrito, cuyo incremento en doce meses
fue 2,3%, influido por los aumentos en mujeres (4,4%) y en
hombres (1,0%). No obstante, la proporcion de Asalariados en
doce meses con contrato escrito disminuy6 0,3 pp., debido al
aumento en mayor magnitud de los Asalariados con acuerdo de
palabra (5,3%). Esto ultimo estuvo incidido por hombres (9,1%),
mientras que mujeres registraron el primer descenso (-2,0%)
después de un afo de aumentos consecutivos.

En doce meses, del total de Asalariados con contrato escrito,
el 86,3% de ellos cuenta con las tres prestaciones laborales
sociales' y experimentaron un aumento de 2,4%. Por su parte,
dentro de los Asalariados con acuerdo de palabra, el 95,9% de
ellos no cuenta con ninguna prestacién laboral social y aumen-
taron 5,1%, en el mismo lapso. Reafirmando la alta correlacion
gue existe entre la existencia de contrato y el nivel de seguridad
social del trabajador.

En cuanto a la duracién del contrato, en doce meses los Asalaria-
dos con contrato indefinido aumentaron 3,0%, consignandose
incrementos en mujeres (3,9%) y en hombres (2,4%). La pro-
porcion de Asalariados con contrato indefinido alcanzé 69,7 %,
registrando un leve incremento (0,1 pp.) en doce meses. En el
mismo lapso, los Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo
definido aumentaron 2,2%, asociado a incrementos en hombres
(1,9%) y mujeres (2,7%), incidido principalmente por las alzas
en Administracién Publica y Actividades Inmobiliarias, Empre-
sariales y de Alquiler, asi como en contratos del tipo “Limitado
a menos de tres meses por contrato o acuerdo”.

Evolucion de los Asalariados segiin duracion del contrato,
F— total pais, trimestres maviles
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INDICADORES EMPLEO
ASALARIADO

EFM 2014  EFM 2015
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 86,2% 85,9%
CONTRATO ESCRITO*
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 30,4% 30,3%
CONTRATO DEFINIDO*
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 69,6% 69,7%

CONTRATO INDEFINIDO*

* Sobre el total de Asalariados.

Segun relacion contractual?, los Asalariados contratados di-
rectamente por la empresa en la que trabajan corresponden
al 82,3% del total de Asalariados, quienes aumentaron 2,1%
en doce meses, continuando con los crecimientos en mayor
magnitud registrados desde agosto-octubre 2014, incidido por
Comercio y Administracién Publica. A su vez, los Asalariados
externalizados® que representan el 17,7% restante, aumen-
taron 5,5%, incidido por incrementos en Servicios Sociales y
de Salud y Ensefianza.

Variacion (%) e incidencia 12 meses de Asalariados segiin relacion contractual,
F— total pais, trimestres moviles
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(1) Las prestaciones laborales sociales consideradas son cotizacién previsional o pension, cotizacién por prevision de salud y cotizacién por seguro de desempleo.

(2) Eltotal de Asalariados segun relacion contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la clasificacion CIIU Rev. 3, tanto para
las actividades econdmicas privadas como las de Administracion Piblica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,4%), con una empresa de servicios temporales o

suministradora de trabajadores (6,8%) o contratista agricola o enganchador (0,5%).
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Regiones

En doce meses la tasa de desocupacién aumentd en seis regiones
y disminuy6 en nueve.

Los principales incrementos se consignaron en Magallanes (1,0
pp.), Coquimbo (0,8 pp.) y Antofagasta (0,7 pp.). En las regiones de
Magallanes y Coquimbo, se observé incrementos de la Fuerza de
Trabajo superiores al aumento de los Ocupados. En Antofagasta,
fue consecuencia de una disminucion de los Ocupados (-1,2%)
acompanado de un leve incremento de la Fuerza de Trabajo (0,5%).

En el mismo lapso, las mayores disminuciones se registraron en
Atacama (-2,8 pp.), O'Higgins (-1,3 pp.) y Los Lagos (-1,2 pp.). Ata-
cama marcé una disminucién de la Fuerza de Trabajo (-4,9%) en
mayor magnitud a la variacion de los Ocupados (-2,0%), al tiempo
que O’Higgins registrd un leve incremento de los Ocupados (0,7 %),
acompanado de una disminucién de la Fuerza de Trabajo (-0,7%).
Finalmente, en Los Lagos los Ocupados (1,7%) tuvieron un incre-
mento anual superior a la variacién de la Fuerza de Trabajo (0,4%).

El crecimiento anual de los Ocupados a nivel nacional fue conse-
cuencia de aumentos en el Biobio (5,9%) y El Maule (4,8%). Por
su parte, la disminucién en los Desocupados (-4,3%) fue incidida
por bajas en la Region Metropolitana (-3,8%) y el Biobio (-7,7%).
Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacién au-
mentd en ocho regiones, disminuyd en cinco y no varié en dos de
ellas. Los mayores incrementos se registraron en Antofagasta (1,6
pp.), Atacama (0,9 pp.) y Arica y Parinacota (0,6 pp.). En el mismo
lapso, las mayores disminuciones se consignaron en Cogquimbo
(-0,7 pp.), O’Higgins (-0,6 pp.) y Biobio (-0,4 pp.).

Gran Santiago

En un afo la tasa de desocupacién del Gran Santiago (6,1%)
marc6 un descenso (-0,2 pp.), consecuencia de una disminucién

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

_ VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA
TOTAL NACIONAL 79,19 1,0 -
PO 18 25 00
TARAPACA 0,94 06 0,0
ANTOFAGASTA 314 1,2 0,0
ATACAMA 2,56 2,0 0,0
COQUIMBO 11,90 36 02
VALPARAISO 1,08 0,1 0,0
METROPOLITANA 6,71 0,2 0,1
O'HIGGINS 2,83 07 0,0
MAULE 22,26 48 03
BIOBIO 48,95 59 06

LA ARAUCANIA -14.12 -31 02
LOS RI0S 8,18 47 0,1

LOS LAGOS 6,88 17 0,1
AYSEN 1,77 32 00
MAGALLANES 2,80 338 0,0

en mayor magnitud de la Fuerza de Trabajo (-0,4%) en relacion a
la variacion de los Ocupados (-0,3%). Respecto al trimestre movil
anterior, el aumento de la tasa (0,1 pp.) derivd del mayor incre-
mento de la Fuerza de Trabajo (0,3%) sobre los Ocupados (0,1%).

Tasa de desocupacion (%) total nacional y regiones
]
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INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral se estim6 en 12,4%, registrando
variaciones de 0,4 pp. trimestral y -0,9 pp. en doce meses. Este
descenso anual fue consecuencia de las disminuciones de Des-
ocupados (-4,3%) y Ocupados que Buscan Empleo (-8,8%). Estos
ultimos, registraron la tercera disminucion consecutiva, la cual
se concentro en trabajadores por Cuenta Propia y Asalariados y
en los sectores Comercio y Transporte. Mientras que la principal
razén de busqueda que disminuyo fue “Porque desea un trabajo
con mayores ingresos”.

En doce meses, la tasa de presion disminuy6 tanto en hombres
(-1,1 pp.) como en mujeres (-0,4 pp.). En el caso de los hombres, se
explicé por las disminuciones anuales de Desocupados (-9,4%), des-
pués de mas de un afio de incrementos y por la tercera disminucion
consecutiva de Ocupados que Buscan Empleo (-7,1%). En mujeres
en cambio, si bien las Desocupadas aumentaron 1,8% en doce
meses, las Ocupadas que Buscan Empleo disminuyeron -11,9%,
siendo éste el efecto que predominé en la disminucién de la tasa
de presion laboral de las mujeres. Finalmente, la tasa de presion
laboral se estimé en 12,3% para hombres y 12,7% para mujeres.

INDICADORES HORAS
DE TRABAJO

EFM EFM
2014 2015
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 37,34 37,14
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,13 37,95
semanalmente
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 49,1% 47,7%
parcial involuntario**
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 50,9% 52,3%
parcial voluntario™*
Porcentaje de Ocupados que
trabajan mas de 45 horas a 25,2% 23,5%

la semana

*En el célculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
**Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.
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Evolucion de Desocupados y Ocupados que
Buscan Empleo y tasa de presion laboral

total pais, trimestres maviles
«(f TASADE PRESION LABORAL (EJE DERECHO)
[71 OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO (EJE IZQUIERDO) 135

[ DESOCUPADOS (EJE IZQUIERDO)

MILES DE PERSONAS

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, registrd una variacion
positiva en doce meses (0,5%). Dado el incremento de los Ocu-
pados de 1,0% en el mismo lapso, el promedio semanal de horas
efectivamente trabajadas disminuyd levemente, alcanzando 37,14
horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
gue trabajan 45 horas (7,6%), principalmente en Asalariados y
Empleadores y en los sectores Comercio y Agricultura. Segun
sexo, la principal incidencia se observé en hombres que aumen-
taron 7,1% seguido de mujeres que consignaron un incremento
de 8,7% en el mismo lapso. Le siguieron los Ocupados en el
tramo de 31 a 44 horas que aumentaron 8,5%, debido a los
incrementos en hombres (11,3%) y en mujeres (5,4%). Dicho
aumento se concentré en Administracion Publica y Construccion.
Segun categoria ocupacional, destacaron tanto Asalariados
publicos como privados.

En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial, se observé la cuarta
disminuciéon consecutiva (-2,4%), en menor magnitud respecto
al periodo anterior, influido por la mayor disminucién en mu-
jeres (-5,6%) registrada con la actual mediciéon, mientras que
en hombres (2,3%) se consigné un incremento luego de tres
disminuciones consecutivas. Ademas, incidieron en el tramo los
sectores Comercio y Hogares Privados con Servicio Doméstico.
Segun categoria ocupacional, la principal disminucién se con-
centrd en trabajadores por Cuenta Propia.

acional de Estadisticas

TASA DE PRESION LABORAL (%)




Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario
continuaron descendiendo (-5,2%), aunque en menor medida
respecto al periodo anterior, debido a los descensos en mujeres
(-7,3%) y en hombres (-2,6%). Las principales bajas se registraron
en los sectores Comercio e Industria Manufacturera, asi como
en trabajadores por Cuenta Propia. A su vez, la proporcién de
Ocupados en esta condicién, respecto del total de Ocupados a
tiempo parcial disminuyé 1,4 pp., alcanzando 47,7%.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el res-
tante 52,3% del total de Ocupados a tiempo parcial, registraron
un leve aumento en doce meses (0,3%), no observado desde igual
periodo de 2013, lo que implicé un aumento de la proporcién de
estos Ocupados en 1,4 pp. Dicho aumento se debio al alza en
hombres (8,0%), mientras que las mujeres disminuyen por se-
gundo periodo consecutivo (-4,2%). Segun sectores econémicos,
el principal incremento se concentré en Industria Manufacturera
y Servicios Sociales y de Salud, mientras que las disminuciones
se registraron en Agricultura y en Hogares Privados con Servicio
Domeéstico. De acuerdo a categoria laboral, el mayor incremento
se registré en Empleadores, mientras que disminuyeron los traba-
jadores por Cuenta Propia a tiempo parcial voluntario.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a tiempo parcial voluntario e involuntario,
F— total pais, trimestres méviles

== Tiempo Parcial Voluntario = Tiempo Parcial Involuntario
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GLOSARIO

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacién actualmente
residente en el pais de 15 afos y mas.

Fuerza de Trabajo: personas en edad de trabajar que durante
la semana de referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas
en la categoria de ocupados o desocupados

Ocupados: todas las personas en edad de trabajar, que durante
la semana de referencia, dedicaron al menos una hora a alguna
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una re-
muneracion o beneficios.

Desocupados: todas las personas en edad de trabajar, que no
estaban ocupadas durante la semana de referencia, que habian
llevado a cabo actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las Gltimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y
que estaban disponibles para trabajar en las préximas dos semanas
(posteriores a la de referencia).

Iniciadores Disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de
trabajo, que esgrimen no haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro
semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional, se
incluye dentro de los inactivos pero, para ciertos efectos (de armoni-
zacion estadistica con la OCDE) se suma a la poblacién desocupada
para calcular una tasa de desocupacién con iniciadores disponibles.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: todas
las personas de la poblacion en edad de trabajar que no son
clasificados como ocupadas ni desocupadas.

Tasa de desocupacion: niumero de personas desocupadas
expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo.

Tasa de participacion: nimero de personas en la fuerza de
trabajo expresado como porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas como por-
centaje de la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de presion laboral: nimero de personas desocupadas,
mas personas ocupadas que buscan empleo, mas Iniciadores
disponibles, expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo
mas los Iniciadores disponibles.

Horas habituales: corresponden a las horas comtinmente tra-
bajadas en un periodo de referencia determinado.

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas
al desempefio de actividades que contribuyen a la produccion
de bienes y servicios durante un periodo de referencia corto (la
semana de referencia de la encuesta).

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas
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