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Tasa de desocupacion del trimestre mayo-julio fue 6,5%.

Incrementos anuales de Ocupados Cuenta Propia y Asalariados
fueron de 3,0% vy 0,4%, respectivamente.

Se acentua disminucion de Ocupados en Comercio y
Construccion en doce meses

Evolucion Tasa de desocupacidn, total pais, trimestres mdviles
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La tasa de desocupacién del trimestre mévil ma-
yo-julio fue de 6,5%, registrando un incremento
anual de 0,8 puntos porcentuales (pp.) y nula
variacion respecto del trimestre moévil anterior.
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En doce meses los Ocupados anotaron la menor
tasa de crecimiento (1,0%) desde mediados de
2012 como consecuencia de la disminucién
anual registrada en hombres, situaciéon no
observada desde 2011. El incremento de la
Fuerza de Trabajo en cambio (1,8%) se acentud,
debido al mayor incremento de la Fuerza de
Trabajo femenina, asociado a su vez, al primer
aumento de Desocupadas, no observado desde
comienzos de 2012. Como resultado, la tasa de
ocupacion registro la segunda variacion negativa
consecutiva (-0,3 pp.), mientras que la tasa de
participacion laboral consigné una leve variacion
positiva en el mismo lapso (0,2 pp.). Segun sexo,
estos indicadores continuaron disminuyendo en
hombres y de manera mas acentuada, al tiempo
gue en mujeres aumentaron en mayor magnitud,
comparado con el periodo previo.
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Respecto del trimestre movil anterior, la Fuerza
de Trabajo y los Ocupados, variaron en igual
magnitud (-0,4%). Construccién y Agricultura
fueron las ramas de actividad que concentraron
las disminuciones de la ocupacion.
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Segun categoria ocupacional, Cuenta Propia
concentro el incremento anual del empleo, aun-
gue a un menor ritmo (3,0%), comparado con
los periodos previos. A su vez, en Asalariados
el incremento se mantuvo en 0,4%. También
se registraron aumentos de Familiares no Re-
munerados, Personal de Servicio Doméstico y
Empleadores.

Sectorialmente, el incremento anual de los
Ocupados se concentrd en Servicios Sociales y
de Salud, Actividades Inmobiliarias y de Alquiler,
e Industria Manufacturera, explicado en este
ultimo caso, por Cuenta Propia. Estos aumentos
contrastaron con las disminuciones mas acen-
tuadas que los periodos previos, en Comercio y
Construccion. La ocupaciéon continué disminu-
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TRIMESTRE MOVIL
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Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 99,3%
Tasa de Ocupacion 55,4%
Tasa de Desocupacion 6,5%
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trabajo 1,8%
Ocupados 1,0%
Desocupados 14,7%
Inactivos 1,2%
TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion con

Iniciadores disponibles 6,8%
Tasa de Presion Laboral 13,0%

yendo también en Minas y Canteras, Hoteles y
Restaurantes e Intermediacién Financiera.

Segun horas habitualmente trabajadas, el incre-
mento anual de los Ocupados se concentrd por
segundo periodo consecutivo en el tramo de
31-44 horas, seguido del tramo de 1 -30 horas o
a tiempo parcial. En ambos casos, sin embargo,
los aumentos fueron de menor magnitud a los
periodos anteriores, mientras que continud la
disminucion de los Ocupados que trabajan 45
horas a la semana, por sexto periodo consecutivo.

El numero de Asalariados con contrato escrito
registré un leve aumento (0,2%) en doce meses,
luego de dos periodos consecutivos sin varia-
ciones. La proporcién de Asalariados bajo esta
modalidad disminuyé 0,2 pp. en el mismo lapso,
siendo el tercer descenso continuo registrado
hasta ahora, estimandose en 87,2% del total de
Asalariados. En contrapartida, los Asalariados sin
contrato escrito aumentaron (1,9%), represen-
tando el restante 12,8%.

TRIMESTRES MOVILES (2013-2014)

OctDic  Nov-Ene  Dic-Feb  Ene-Mar  Feb-Abr  Mar-May  Abr-Jun  May-Jul

May-Jul
8.21049 822149 822705 8271,38 8.304,60 837887 8431,02 846236 8439,15 843721 841238 8.39517 8.360,90
773856 7.751,39 7.758,91 7.789,69 7.830,93 7.904,05 7.91541 794326 7.894,77 7.921,87 7.883,90 7.853,60 7.819,68

Jun-Ago  Jul-Sep  Ago-Oct  Sep-Nov

Fuerza de Trabajo (miles)

Ocupados (miles)

Tasa de desocupacion (%) 5.7 5.7 5.7 58 5.7 5.7 6,1 6,1 6,5 6,1 6,3 6,5 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

El aumento de la tasa desocupacion (0,8 pp.) en doce meses,
fue resultado del crecimiento de la Fuerza de Trabajo (1,8%) por
sobre el de los Ocupados (1,0%), quienes registraron su menor
incremento desde junio-agosto 2012. Dada la tasa de crecimiento
de la Poblacién en Edad de Trabajar (1,6%), dichos incrementos
derivaron en variaciones positiva de la tasa de participacion (0,2
pp.) y negativa de la tasa de ocupacion (-0,3 pp.).

La mayor expansion anual de la Fuerza de Trabajo, respecto a la
ocupacion, se explicé por el aumento anual de los Desocupados
(14,7%), el cual fue incidido principalmente por el incremento
de los Cesantes hombres (21,1%). Adicionalmente, se registré
el primer aumento de Desocupadas mujeres que contrasta con
la tendencia de variaciones negativas observada desde marzo-
mayo de 2012. De este modo, la Fuerza de Trabajo femenina
(3,1%) anotd un crecimiento proporcionalmente mayor que la
ocupacion (2,7%), lo que redundé en el primer aumento anual
de la tasa de desocupacion femenina (0,4 pp.) desde septiembre-
noviembre 2011.

A su vez, la Fuerza de Trabajo masculina (0,9%) continué incre-
mentandose en menor proporcion que la Poblacion en Edad de
Trabajar, lo que se tradujo en la cuarta disminucién consecutiva de
la tasa de participacién masculina, alcanzado su menor nivel hasta

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

RAZONES DE ESTUDIO

RAZONES DE JUBILACION

RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO

RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR
RAZONES ESTACIONALES

RAZONES DE DESALIENTO
OTRAS RAZONES

MJJ 2014
5.747,72

50,90
1.367,34
1.681,44

594,23
609,66
710,54

139,32
337,78

66,58

99,70

90,22

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES
% EN MILES
1,2 68,41
10,2 4,73
-1,4 -19,23
01 2,26
-2,5 -15,02
-12 -1.47
7,6 50,14
58 7,62
10,8 32,92
4,6 2,94
12,8 11,34
-2,0 -1,83

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

. INACTIVOS INAC- PARTICI- | o0 CIGN DESO-

PERIODO | TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN — POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTES |  TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
MJJ2013  13.889,79 8.210,49 7.738,56 471,92 426,98 4494 567931 46,18 828,87 4.804,26 59,1 55,7 57
AMJ2014  14.090,37 8.39517 7.853,60 541,57 496,82 4475 5.695,21 4817 793,84 485319 59,6 55,7 6,5
MJJ2014  14.108,62 8.360,90 7.819,68 541,22 499,29 41,93 5.741,72 50,90 825,22 4.871,59 59,3 55,4 6,5
Hombres
MJJ2013 6.823,83 487634 461447 261,88 242,04 19,84 194749 24,69 294,79 1.628,01 715 67,6 54
AMJ2014 6.924,72 4.956,11 4.647,69 308,42 288,14 20,28 1.968,61 33,94 283,09 1.651,58 71,6 67,1 6,2
MJJ2014 6.933,91 4.922,49 4.610,52 311,97 293,10 18,87 2.011,42 35,01 298,46 1.677,94 7,0 66,5 6,3
Mujeres

MJJ2013 7.065,96 3.334,14 3.124,09 210,05 184,95 25,10 3.73182 2148 534,09 3.176,25 472 442 6,3
AMJ2014 7.165,65 3.439,06 3.205,91 233,14 208,68 24 47 3.726,60 14,23 510,75 3.201,61 48,0 447 6,8
MJJ2014 7174711 3.438,41 3.209,16 229,25 206,19 23,05 3.736,30 15,89 526,76 3.193,65 47,9 4,7 6,7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




ahora observado. Mientras que, los Ocupados (-0,1%)

Variacion (%) 12 meses de Ocupados, Ocupadas, Desocupados registraron la primera variacion negativa desde 2011.
y Desocupadas. Total Pais, EFM2013-MJJ2014

La poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactivos,

I HOMBRES OCUPADOS =t/ :;LTE::EE:;;E:;S: consignoé un incremento anual (1,2%) menor al de los
9501 S MUJERES 0UPRORS  — MIHERES DESOCIADAS 50 periodos previos, que fue incidido por mujeres (0,1%),
200 debido a un menor incremento de Inactivas habituales
2 150 % (0,5%) y una disminucién mas acentuada de Inactivas
§ 100 g potencialmente activas (-1,4%). En hombres, en cambio,
Z 2 se acentu6 el aumento de Inactivos en doce meses (3,4%),
g 0'0 % comparado con los periodos previos, asociado al mayor
S = incremento de Inactivos habituales (3,1%) y un menor
= S0y g aumento de Inactivos potencialmente activos (1,2%), en
g 100, I g el mismo lapso.
-0 Respecto al trimestre movil anterior, disminuyeron tanto
200 los Ocupados (-0,4%) como los Desocupados (-0,1%). En
20 G (il A [l [ | 0 | e | [l | e [ [l | 06 este ultimo caso, incidido por la disminucién de mujeres
R e ”4 Ry tanto Cesantes como personas que Buscan Trabajo por
Primera Vez. Mientras que en hombres, aumentaron los
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
0 ON TRIMESTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD MU 2014 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMES
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.819,68 1,0 81,12 -0,4 -33,92
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 630,18 09 5,64 -3,2 -20,57
Pesca 60,23 8,8 487 2,4 1,40
Explotacion de minas y canteras 234,36 -1.7 -19,56 -0,7 -1,66
Industrias manufactureras 906,64 39 33,61 -0,8 -7,23
Suministro de electricidad, gas y agua 61,04 3,7 2,19 42 2,48
Construccion 648,98 -3,8 -25,68 -3,3 -22,35
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos ~ .
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.564,20 21 32,84 01 164
Hoteles y restaurantes 260,82 -6,5 -18,12 2,1 5,48
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 567,82 -0,1 -0,55 -2,5 -14 51
Intermediacidn financiera 156,98 -9,7 -16,83 =51l -8,43
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 506,92 74 34,73 -1,3 -6,63
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria 433,02 7.0 28,38 03 3,96
Ensefianza 642,27 0,6 4,00 18 11,28
Servicios sociales y de salud 394,19 12,2 4273 40 14,98
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 246,02 29 7,05 15 3,73
Hogares privados con servicio doméstico 503,31 6,3 29,78 04 2,00
Organizaciones y drganos extraterritoriales (**) 2,69 180,2 173 23,0 0,50

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o0 servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados.
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desocupados en la categoria de Cesantes, aunque en menor
magnitud que el periodo anterior.

Analisis por Rama de Actividad

Los principales aumentos anuales de la ocupacion se observaron,
por segundo periodo consecutivo, en los sectores de Servicios
Sociales y de Salud, Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler, e Industria Manufacturera. El primero registré su mayor
expansion desde el trimestre movil febrero-abril de 2012 y se
concentro principalmente en empleo Asalariado. En Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler el incremento se obser-
v6 en Asalariados y Cuenta Propia, al tiempo que en Industria
Manufacturera el incremento se concentré en trabajadores por
Cuenta Propia —por octavo periodo consecutivo- mientras que
disminuyeron los Asalariados.

Las disminuciones mas significativas en doce meses se con-
signaron en Comercio, Construccién y Explotacion de Minas y
Canteras. Comercio anot6 su segunda disminucién consecutiva
y se registré tanto en Asalariados como en Cuenta Propia. En
Construccion se registré la cuarta disminucién consecutiva,
concentrada en Asalariados, mientras que Cuenta Propia amor-
tiguo levemente la baja. En Mineria la disminucion también se
concentrd en empleo Asalariado y alcanzé un afio completo de
disminuciones continuas.

Segun sexo, la disminucién de la ocupacion en hombres se registro
principalmente en Comercio; Construccién, y Minerfa, amortigua-
da por los sectores de Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler y Servicios Sociales y de Salud. En mujeres, el aumento
de Ocupadas se concentré en Industria Manufacturera, Servicios
Sociales y de Salud, y Hogares Privados con Servicio Doméstico, al
tiempo que disminuyeron en Intermediacién Financiera y Hoteles
y Restaurantes.

Trimestralmente, las incidencias negativas mas significativas en la
disminucion de Ocupados provinieron de Construccion (-3,3%)

y Agricultura (-3,2%). En el primer sector, como consecuencia
de disminuciones de Asalariados y Cuenta Propia, mientras que
en el sector agricola la disminucion se concentré en Asalariados.
Servicios Sociales y de Salud representé el principal aumento en
el mismo lapso.

Analisis por categoria ocupacional

Por séptimo periodo consecutivo, los trabajadores por Cuenta
Propia destacaron como la categoria que mas incide en el aumen-
to de la ocupacion, sin embargo, registraron un menor ritmo de
expansion (3,0%) comparado con los periodos previos. El empleo
Asalariado anotd una tasa de crecimiento anual de 0,4%, idéntica
a laregistrada el periodo de medicion anterior. También se regis-
traron variaciones anuales positivas en Familiar no Remunerado
(6,1%), Personal de Servicio (1,3%) y Empleadores (1,0%).

Segun sexo, la menor expansién anual registrada en Cuenta Propia
fue consecuencia de la disminucién en hombres, situacién que
no se observaba desde septiembre-noviembre de 2012. Sin em-
bargo, la disminucion mas significativa en hombres se registré en
Asalariados, en similar magnitud a las tres disminuciones previas
(-0,4%). En mujeres el incremento de los Ocupados en doce meses
se concentré en Trabajadoras por Cuenta Propia y Asalariadas,
mientras que disminuyeron las Empleadoras.

Respecto al trimestre movil anterior, las categorias que mas in-
cidieron en la disminucién del total de Ocupados fueron Cuenta
Propia y Asalariados, cuyas disminuciones se registraron por
segundo y quinto periodo consecutivo, respectivamente. Personal
de Servicio Doméstico y Empleadores representaron las Unicas
categorias que se incrementaron en el mismo lapso.

Analisis por categoria y actividad

Sectorialmente, los Asalariados registraron las principales disminu-
ciones en Construccion (-33.200 personas) y en Minas y Canteras
(-18.500 personas), ambos sectores con significativas incidencias

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION MJJ 2014 " | ENMILES " ENMILES

TOTAL 7.819,68 1,0 81,12 -0,4 -33,92
Empleadores 333,40 1,0 3,45 19 6,22
Cuenta Propia 1.595,71 3,0 46,39 -19 -31,35
Asalariados 5.446,86 0,4 20,84 -0,4 -20,04
Personal de Servicio 339,21 1,3 4,42 4,1 13,25
Familiar no Remunerado del hogar 104,50 6,1 6,01 -1.9 -2,00

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



negativas desde febrero-abril del presente afio. En el primero,
la disminucién se concentroé en Asalariados directos, disminu-
yendo también los Asalariados externalizados', provenientes
principalmente de Actividades Inmobiliarias, Empresariales
y de Alquiler. En la Minerfa disminuyeron Asalariados di-
rectos y externalizados. Estos Ultimos en mayor medida y
concentrados en Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler y Construccion.

Los principales aumentos de Asalariados se registraron en
Servicios Sociales y de Salud (34.100 personas) y Adminis-
tracion Publica (28.900 personas). En el primero destacan
aumentos de Asalariados directamente contratados y exter-
nalizados, provenientes principalmente de Administracion
Publica y Hoteles y Restaurantes. En Administracion Publica
el incremento se registrd6 mayormente en Asalariados direc-
tos, ademas de externalizados provenientes de Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler y Otras Actividades
de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales.

(1) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista
0 subcontratista de bienes o servicios; con una empresa de servicios temporales
o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 81,12 1,0 -
éf\lémAYcQTA 318 42 0.0
TARAPACA 2,97 19 0,0
ANTOFAGASTA 9,07 35 0,1
ATACAMA 0,83 0,6 0,0
COQUIMBO 25,45 8,2 0,4
VALPARAISO 9,36 1,2 0,1
METROPOLITANA -2313 0,7 0,3
0'HIGGINS -6,04 15 0,1
MAULE 20,45 49 03
BIOBIO 0,98 -0,1 0,0
LA ARAUCANIA 28,11 6,5 0,4
LOS RI0S 0,72 0,4 0,0
LOS LAGOS 17,21 43 0,2
AYSEN -0,05 0,1 0,0
MAGALLANES 3,43 47 0,0

REGION MJJ 2013 MJJ 2014
TOTAL NACIONAL 5,7 6,5
ARICA Y PARINACOTA 58 7,0
TARAPACA 59 6,6
ANTOFAGASTA 5,2 55
ATACAMA 56 6,6
COQUIMBO 74 72
VALPARAISO 67 7.1
METROPOLITANA 53 6.8
0'HIGGINS 5,4 53
MAULE 6.3 6,6
BIOBIO 7,0 7,8
LA ARAUCANIA 73 6,1
LOS RI0S 5,7 42
LOS LAGOS 28 33
AYSEN 42 37
MAGALLANES 48 3,2

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo de
laregion sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mévil del afio anterior.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion (%) 12 meses de Cuenta Propia y Asalariados
= Total Pais, Trimestres mdviles

==/ VAR % CUENTAPROPIA == VAR % ASALARIADOS
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Regiones

En doce meses la tasa de desocupacion aumento en nueve
regiones y disminuyo en las seis restantes. Las mayores alzas
se registraron en las regiones Metropolitana (1,5 pp.), Arica
y Parinacota (1,2 pp.) y Atacama (1,0 pp.). En todas éstas,
se observaron disminuciones de Ocupados y aumentos de
Desocupados, junto con aumentos de Inactivos superiores a
otros afos en igual periodo.

En el mismo lapso, las mayores bajas en la tasa de desocu-
pacién se registraron en Magallanes (-1,6 pp.), Los Rios
(-1,5 pp.) y La Araucania (-1,2 pp.). En Magallanes y La
Araucania, la disminucién se explico por crecimientos de la
ocupacién por sobre el aumento de la Fuerza de Trabajo,
mientras que en Los Rios fue consecuencia de una caida
en la Fuerza de Trabajo que redundé en un importante
aumento de los Inactivos.

Segun distribucién regional, el menor incremento anual de
la ocupacién fue consecuencia principalmente de la segun-
da disminucién consecutiva de la Region Metropolitana y
del menor incremento en La Araucania. Las disminuciones
mas significativas se registraron en las regiones Metropoli-
tana, O'Higgins y Arica y Parinacota. Las mayores inciden-
cias regionales en el aumento anual de la ocupacion (1,0%)
se registraron en La Araucania, Coquimbo y El Maule.

Respecto al trimestre moévil anterior, la tasa de desocupa-
cién aumento en diez regiones y disminuyé en cinco. Las
mayores alzas se presentaron en las regiones de Magallanes
(0,9 pp.), Arica y Parinacota (0,5 pp.) y Atacama (0,4 pp.).
Mientras que las mayores bajas se consignaron en Anto-
fagasta (-1,5 pp.), Coquimbo (-0,6 pp.) y Aysén (-0,4 pp.).

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION MJJ 2013 MJJ 2014
TOTAL NACIONAL 12,4 13,0
PARNACOTA 12 121
TARAPACA 15,0 15,7
ANTOFAGASTA 141 14,7
ATACAMA 14,8 16,2
C0QUIMBO 14,4 14,5
VALPARAISO 16,0 15,9
METROPOLITANA 10,1 11,9
0'HIGGINS 13,4 12,3
MAULE 13,4 12,7
BIOBIO 16,0 16,1
LA ARAUCANIA 16,4 14,8
LOS RIOS 13,6 10,8
LOS LAGOS 71 75
AYSEN 9,6 9,3
MAGALLANES 51 3,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presién laboral se estimé en 13,0%, regis-
trando variaciones de -0,1 pp. trimestral y de 0,6 pp. en
doce meses. Este incremento anual de la tasa de presion,
gue contrasta con lo ocurrido para este mismo periodo
en afos anteriores, fue consecuencia del aumento de
Desocupados (14,7%) y la disminucién de los Ocupados
gue Buscan Empleo. Estos Ultimos registraron su primer
descenso después de seis alzas consecutivas (-0,9%).

En doce meses, la tasa de presién aumentd en hombres
(1,0 pp.), explicada principalmente por el incremento de
Desocupados, mientras que en mujeres no hubo varia-
cién, como consecuencia del aumento de Desocupadas
y el descenso en mujeres Ocupadas que Buscan Empleo.
Dichas tasas se estimaron en 13,5% en hombresy 12,3%

en mujeres.
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Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, en doce meses registro
una variacién positiva (0,6%). Por su parte los Ocupados aumen-
taron 1,0% en el mismo periodo. En consecuencia, y en el mismo
lapso, el promedio semanal de horas efectivamente trabajadas
continud disminuyendo, alcanzando 38,57 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
que trabajan entre 31 a 44 horas (10,7%), por segundo periodo
consecutivo, seguido de los Ocupados a tiempo parcial o que
trabajan de 1 a 30 horas, los cuales tuvieron un incremento anual
de 4,2%. A su vez, se observo el sexto descenso consecutivo
anual (-1,4%) de los Ocupados del tramo de 45 horas semanales.

El aumento de los Ocupados en el tramo de 31 a 44 horas,
fue incidido por Asalariados del sector privado y trabajadores
por Cuenta Propia, y por alzas en Industria Manufacturera y
Servicios Sociales y de Salud. En el tramo de 1 a 30 horas o
jornada a tiempo parcial, el incremento anual fue incidido
principalmente por los sectores Hogares Privados con Servicio
Doméstico y Comercio, asi como las categorias de Cuenta
Propia y Asalariados.

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEXOS VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS | \1JJ 2014 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.819,68 100,0% 1,0% 81,12
1-30 ) 1596,64  20,4% 42% 6506
31-44 1.317,78  16,9% 10,7% 127,13
45 292444 37.4% -14%  -40,26
46-50 938,58  12,0% -31%  -30,19
51-60 612,10 7,8% 53%  -34,49
61y mas 429,76 5,5% -1,2% -5,02
Sin informacién 0,39 00%  -73,8% -1,09

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
seglin lo ha definido el Codigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

El descenso anual de los Ocupados que trabajan 45 horas sema-
nales fue en menor magnitud respecto al periodo anterior, debido
al primer incremento anual en mujeres (0,2%) en lo que va del
ano, y a una disminucién menos acentuada en hombres (-2,2%).
Segun sectores econémicos, destacaron las disminuciones en
Construccion (-25.800 personas) e Intermediacién Financiera
(-16.000 personas), asi como en la categoria ocupacional Asala-
riados del sector privado. Este descenso contrasta con lo obser-
vado en igual periodo de afos anteriores cuando impulsaban el
aumento anual de la ocupacion.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario registraron la octava alza
consecutiva en doce meses (0,1%), siendo la de menor magnitud
respecto a las anteriores, explicada por el aumento en muijeres (6,7 %)
y por un marcado descenso en hombres (-7,3%). Destacaron las
disminuciones en los sectores de Comercio y Construccién, asi como
en Asalariados y Cuenta Propia. A su vez, la proporcién de Ocupados
en esta condicion (50,1%), respecto del total de Ocupados a tiem-
po parcial, continué disminuyendo (-2,0 pp.), debido al aumento
proporcionalmente mayor del total de Ocupados a tiempo parcial.
Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el res-
tante 49,9% del total de Ocupados a tiempo parcial, aumentaron
8,7% en doce meses, debido a alzas tanto en hombres (16,6%)
como en mujeres (4,2%).

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

MJJ MJJ
2013 2014
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,74 38,57
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,41 40,45
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 52,1% 50,1%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 47,9% 49,9%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 23.9% 23,5%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Tipos de contrato y relacion contractual

En cuanto al total de Asalariados en el periodo de medicion,
el 87,2% tenia contrato escrito, mientras que el 12,8% res-
tante no lo tenia. En doce meses el nimero de Asalariados
con contrato escrito registré un leve aumento (0,2%), luego
de dos periodos consecutivos sin variaciones, incidido por
la cuarta disminucion consecutiva en hombres (-0,5%) y el
incremento en mujeres (1,3%). La proporcion de Asalariados
con contrato escrito disminuyd 0,2 pp. en el mismo lapso,
siendo el tercer descenso continuo registrado hasta ahora.

En contrapartida, los Asalariados sin contrato escrito aumen-
taron 1,9%, influido principalmente por la mayor alza en
mujeres (5,3%), ya que en los hombres se registrd un leve
incremento (0,2%).

En cuanto a la duracién del contrato, los Asalariados con
contrato indefinido registraron un aumento anual de 1,4%,
debido a los aumentos en mujeres (2,4%) y en hombres
(0,8%). Por su parte, los Asalariados con contrato o acuer-
do de trabajo definido registraron un descenso (-2,2%) en
doce meses, asociado a la disminucion en hombres (-3,4%)
e incidido principalmente por los sectores Construccion y
Comercio. En mujeres se registré un leve incremento de 0,1%.

Segun relacion contractual?, los Asalariados contratados
directamente por la empresa en la que trabajan —que co-
rresponden al 82,3% del total de Asalariados— disminuyeron

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

MJJ 2013 MJJ 2014
CoNTRATO Escamos o 8T4%  81.2%
CONTRATO DEFINDO- 28.%%  28,1%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 24 100 79 goy,

CONTRATO INDEFINIDO*

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

0,6% en doce meses. A su vez, los Asalariados externaliza-
dos? —que representan el 17,7% restante— registraron un
incremento anual de 5,5%, principalmente en los sectores
de Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(2) El total de Asalariados segun relacion contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segun la clasificacion
ClIU Rev. 3, tanto las actividades econémicas privadas como las de Administracion Publica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,4%), con una empresa de
servicios temporales o suministradora de trabajadores (7,0%) o con un contratista agricola o enganchador (0,3%).

Evolucion de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y

Tasa de presion laboral, total pais, trimestres méviles
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